КОРИгИРАН Годишен доклад
за  дейността  на “Български транспортен холдинг” АД
през 2019 г.
Коригираният годишен доклад за дейността на „Български транспортен холдинг” АД през 2019 г. е изготвен в съответствие с разпоредбите на Закона за счетоводството, Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа. 
Докладът е съобразен с ежегодното Публично изявление на Европейския орган за ценни книжа и пазари (ЕОЦКП), в което се определят общите европейски приоритети във връзка с правоприлагането, както и на други съображения, свързани с годишните финансовите отчети за 2019 г. на регистрираните за публично търгуване дружества. В този смисъл е  въведена значителна конкретика от страна на дружеството чрез предоставянето на информативно описание и обяснение на въпросите, които са от значение за разбирането на финансовите резултати и финансовото състояние на юридическото лице.  

Коригираният годишен доклад за дейността на „Български транспортен холдинг” АД отразява и препоръките на ЕОЦКП, оповестени в публичното изявление на органа във връзка с разпространението на COVID-19, като предоставя наличната допълнителна информация, за да се даде възможност на потребителите на финансовите отчети да разберат цялостното въздействие на COVID-19 по отношение на финансовото състояние и резултати на емитента.
Годишният финансов отчет на “Български транспортен холдинг” АД за дейността през 2019 г. е приет на заседание на Управителния съвет на дружеството на 17.02.2020 г. и е последващо коригиран във връзка с публичното изявление на ЕОЦКП във връзка с разпространението на COVID-19 и приет на заседание на Управителния съвет на дружеството на 09.04.2020 г.   
“Български транспортен холдинг“ е акционерно дружество, действащо предприятие, със седалище и адрес на управление гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев“ 82, ет. 5. Дружеството е публично и е вписано в регистъра на публичните дружества и други емитенти на ценни книжа, воден от Комисия за финансов надзор, с протокол 37/27.05.1998 г.
Оценка на предположението „Действащо предприятие“ 

Принципът-предположение за действащо предприятие е фундаментален принцип при изготвянето на финансовите отчети. Съгласно принципа-предположение за действащо предприятие, „предприятието обичайно се разглежда като продължаващо дейността си в обозримо бъдеще без намерение или необходимост от ликвидация, преустановяване на стопанската дейност или търсене на защита от кредиторите, вследствие на съществуващи закони или други нормативни разпоредби.

Съответно, активите и пасивите се отчитат на база възможността на предприятието да реализира активите и да уреди пасивите си в нормалния ход на бизнеса. 

При оценката за това дали принципа-предположение за действащо предприятие е уместен, Ръководството на дружеството взема предвид цялата налична информация за обозримото бъдеще, която обхваща поне, но не се ограничава само до, дванадесетте месеца от края на отчетния период. 

Финансовият отчет на Дружеството е изготвен на принципа-предположение за действащо предприятие, който предполага, че предприятието ще продължи дейността си в обозримото бъдеще. 

Предприятието има история на печеливша дейност и свободен достъп до финансови ресурси.

Бъдещата му дейност зависи, както от бизнес средата, така и от осигуряването на финансиране от настоящи и бъдещи собственици и инвеститори и кредитори. Ръководството на дружеството, въз основа на анализ на  дейността и резултатите от нея от предходни периоди и анализирайки детайлно възможните перспективи за бъдещото развитие, дава положителна оценка на възможността на „Български транспортен холдинг” АД да продължи да функционира като действащо предприятие. Анализът на предположението включва най-малко, но не се изчерпва със, следните предпоставки: В състава на Управителния и Надзорния съвет на дружеството не са извършвани промени, налична е последователност и устойчивост на управленския процес. Решенията от събранията и заседанията на органите на дружеството са свързани пряко или непряко със съществени финансови и правни въпроси, ориентирани към вземане на ефикасни бизнес решения. Анализът на структурата и движението на основния капитал (акционери, дялово участие), сочи отсъствие на изменения. При детайлен сравнителен анализ на финансово - счетоводните показатели на предприятието се установява, че съотношенията и тенденциите при основната част от важните за предприятието показатели са по-скоро позитивни. Всички основни показатели показват позитивни трендове. Финансовите отчети за отчетния период, както и за предходните периоди показват добро общо финансово състояние. Дружеството няма натрупани загуби. Задълженията на дружеството се обслужват редовно. Основни клиенти и доставчици са дружествата от икономическата група с 91% дял в приходите. Условията по договорите, сключени с кредитори, доставчици, клиенти се спазват. Дружеството спазва актуалните нормативни регулации касаещи публично дружество. Подробен анализ на рисковете, свързани с дружеството, е наличен  в доклада за дейността, като за основен се счита макроикономическият риск. Изменението спрямо предходен период на разчетите със свързаните предприятия са ефективно уреждани. Предприятието е майка в икономическа група, като има изградена политика за неотклонение от пазарните условия по отношение на ценообразуването и тя се прилага по отношение на сделките със свързани предприятия. Дружеството не предоставя обезпечения по кредити на дъщерни предприятия. Като холдингово дружество, дружеството предоставя и взема депозити от дъщерни дружества по чл. 280 от Търговския закон, които се уреждат редовно. Вероятна основна дейност на емитента през следващите отчетни периоди ще бъде управление на дъщерните компании, в качеството си на председател на Съвета на директорите в тях, както и отдаване под наем и управление на дълготрайни активи. По отношение на развитието в управлението на компаниите от консолидираната група, „Български транспортен холдинг”  АД ще продължава да се стреми към преодоляване на затрудненията от макроикономически характер, постигане на положителни резултати от дейността и; утвърждаване и следване на перспективите за развитие на дъщерните дружества; запазване на добър паричен баланс; повишаване на ефективността от използването на материалната база, в това число и на дъщерните компании; осигуряване на достатъчно адекватен финансов, счетоводен и оперативен контрол върху дейността на дъщерните дружества, с цел ограничаване на разходите, чиято ефективност не може да бъде икономически обоснована и оптимизиране на финансовия резултат от дейността. „Български транспортен холдинг”  АД не планира съществени нови инвестиции. Към датата на съставяне на този документ не са налични очаквания за настъпването на събития или обстоятелства извън 12 месечния период след датата на баланса, които биха породили несигурност относно принципа – предположение за действащо предприятие.

Ако стопанските рискове бъдат евентуално подценени или дейността на Дружеството бъде съществено ограничена или преустановена и релевантните в това отношение активи отписани, следва да се извършат корекции за да се приведе преносната стойност на активите до тяхната ликвидационна стойност, да се начислят евентуално провизии за задължения и да се извърши рекласификация на нетекущи активи и задължения в текущи. 

Преценката на ръководството е, че към момента не съществуват ясно очертани и конкретни  фактори, които да поставят на преоценка на съществени елементи от оповестените финансови отчети, нито да поставят под въпрос приложимостта на принципа – предположение за действащо предприятие при изготвяне на финансовите отчети. 

Влияние на разпространението на COVID-19 върху предположението за действащо предприятие

На 11.03.2020 г. Световната здравна организация (СЗО) обяви пандемия по отношение на разпространението на COVID-19, а на 13.03.2020 г. Народното събрание на Република България гласува извънредно положение и в резултат правителството предприе редица свързани с това мерки. Ръководството оценява това събитие като некоригиращо събитие по смисъла на Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО).
Настоящата информация се оповестява в съответствие с и в изпълнение на  препоръките на Комисия за финансов надзор от 13.03.2020 г. и писмо на Комисия за финансов надзор с изх. № РГ-05-53-1 от 27.03.2020 г., както и на публичното изявление на Европейския орган за ценни книги и пазари (ЕОЦКП) от  25.03.2020 г. за насърчаване на последователното прилагане на МСФО в Европейския съюз и за избягване на различията в практиката по прилагането на МСФО 9 в специфичния контекст на въздействието на COVID-19, с изричното изискване емитентите на ценни книжа, допуснати до търговия на регулирани пазари и техните одитори да вземат предвид това публично изявление.

„Български транспортен холдинг” АД, който макар да не е кредитна институция е емитент на акции, листвани на Българска фондова борса, в чиито баланси значителна част заемат финансовите инструменти, и следва да се съобрази.

Анализ на приложимостта

Становището на ЕОЦКП се отнася единствено до аспектите на финансовото отчитане.

В Раздел 1-ви „Контекст“ се разглеждат основно мерки, които емитентите /кредитни институции/ предоставят на кредитополучателите в контекста на COVID-19, които биха могли да окажат или да НЕ окажат влияние върху нетната настояща стойност на съответните свързани с мерките парични потоци. Очаква се емитентите внимателно да вземат предвид и обмислят свързаното с това въздействие върху финансовото отчитане, и по-специално по отношение на изискванията на МСФО 9. Оценката на тези въздействия изисква преценка  на специфичните условия и обстоятелства, които дават възможност на емитентите да разграничат мерките, които оказват влияние на кредитния риск върху очаквания живот на финансовите активи, от  онези, които целят справяне  с временните ликвидни затруднения на кредитополучателите. 

В заключение към този раздел ЕОЦКП акцентира върху специфични аспекти, свързани с прилагането на МСФО 9 при тези обстоятелства в предстоящата периодична информация на европейските емитенти. 

В този смисъл разделът няма практически измерим ефект върху настоящият отчет.

В Раздел втори „Счетоводни последици“ се обръща внимание на осчетоводяването на промените, настъпили в резултат на въвеждането на мерките за подкрепа като емитентите трябва внимателно да оценят въздействието на мерките за облекчения и икономическа подкрепа върху признатите финансови инструменти и техните условия. Това включва оценката дали тези мерки резултират в промяна на финансовите активи и дали промените водят до тяхното отписване. 

Тези аспекти практически нямат отражение във финансовите отчети на „Български транспортен холдинг” АД за годината завършваща на 31.12.2019 г., както и върху междинните отчети за първо тримесечие на 2020 г.

Към актуализираната дата на одобрение за публикуване на индивидуалният финансов отчет (9 Април 2020 г.) Дружеството изпълнява всички наложени мерки за ограничаване на разпространението на заразата, като ръководството текущо следи за поява на рискове и респективно за негативни последици от пандемията, като прави текущо оценки за възможни ефекти върху активите, пасивите и дейността на дружеството, както и първоначални планове за реакция и решения. Ръководството е създало организация за осигуряване на непрекъснатост на работния процес, съобразно тази извънредна ситуация. Последната се следи текущо и на групово ниво. 

На настоящия етап не са установени индикатори свързани с пандемията, които да са засегнали значително конкретни активи и/или да водят до риск от преустановяване или значително намаляване на дейности. Поради това преценката на ръководството е, че към момента не съществуват ясно очертани и конкретни  фактори, които да поставят на преоценка на съществени елементи от оповестените финансови отчети, нито да поставят под въпрос приложимостта на принципа – предположение за действащо предприятие при изготвяне на финансовите отчети. 

Предвид очакваното въздействие на COVID-19 и значението на прилагането на МСФО 9, при евентуално възникване на релевантни събития, „Български транспортен холдинг” АД ще се съобрази и ще прилага  последователното и висококачествено стандарта, както и ще осигури  прозрачност на това въздействие спрямо потребителите на финансовите му отчети. Това включва най-вече оценката дали приложените мерки резултират в промяна на финансовите активи и дали промените водят до тяхното отписване. Определянето дали настъпва отписване зависи от това дали изменението  в условията на инструмента се счита за съществено или не При липса на конкретни насоки в МСФО 9, Дружестото разработва своите счетоводни политики в съответствие с МСС 8 „Счетоводни политики, промени в счетоводните оценки и грешки“ и принципите на  МСФО 9. 

Изложените по-горе съображения не предполагат преоценка на съществени елементи в оповестените финансови отчети, нито поставят под въпрос приложимостта на принципа – предположение за действащо предприятие при изготвяне на финансовите отчети. 

I. Информация по чл. 39 от Закона за счетоводството

Преглед на резултатите от дейността на дружеството и неговото състояние през 2019 г., със зачитане на препоръките, включени в ежегодното Публично изявление на Европейския орган за ценни книжа и пазари (ЕОЦКП), в което се определят общите европейски приоритети във връзка с правоприлагането, както и на други съображения, свързани с годишните финансовите отчети за 2019 г. на регистрираните за публично търгуване дружества
През отчетната 2019 г. “Български транспортен холдинг” АД реализира печалба преди облагане с данъци в размер на 126 хил. лв., спрямо печалба от 46 хил. лв., отчетена през предходната финансова година. Печалбата на емитента за годината, след облагане с данъци, е 113 хил. лв., при печалба след облагане с данъци от 41 хил. лв. през 2018 г. 

Ключов въпрос за дружеството е въпросът относно равнището и отчитането на приходите в „Български транспортен холдинг“ АД.

Общите приходи на дружеството през 2019 г. нарастват с 10,85% спрямо предходния период и са в размер на 981 хил. лв. 

През отчетната година приходите от продажби се увеличават с 9,97% спрямо 2018 г. до 827 хил. лв. Съществена част от приходите от продажби за периода представляват продажби на услуги, които нарастват спрямо предходния период с 10,00% до 825 хил. лв. Дружеството определя приходите от продажби на услуги като съществени, тъй като  имат относително значение от над 25% в общите приходи от продажби, явяват се регулярни за цялата 2019 г. и имат съществено финансово въздействие върху резултатите на дружеството;
Приходите от продажби на услуги включват приходи от управленски услуги, маркетингови и консултантски услуги, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства, както и предоставени услуги по поддръжка и охрана на материална база “Учебен център Росенец”. 
През 2019 г. дружеството отчита продажби на стоки за 2 хил. лв., които приходи не регистрират промяна спрямо предходния отчетен период. Те не представляват съществена част от приходите от продажби за периода, тъй като  нямат относително значение над 25% в общите приходи от продажби, явяват се нерегулярни през периода  и нямат съществено финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
През годината дружеството отчита приходи от наеми в размер на 107 хил. лв., които приходи намаляват спрямо предходната година с 1,83%. Емитентът e отдавал под наем офис помещения на външни за холдинговата група лица, газостанция и няколко моторни превозни средства. Приходите от наеми са със средна относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като  нямат високо относително значение в общите приходи от продажби, но се явяват се регулярни през периода  и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
През отчетния период „Български транспортен холдинг” АД реализира финансови приходи в размер на 47 хил. лв., спрямо 24 хил. лв. през предходната 2018 г. Всички отчетени през 2019 финансови приходи преставляват приходи от лихви по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни дружества, както следва: заем, отпуснат в края на 2015 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 82 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 199 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 190 хил. лв.; заем, отпуснат през месец октомври 2018 г., на дъщерното дружество „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 266 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 45 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 226 хил. лв.; заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 194 хил. лв. и заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 84 хил. лв. Финансовите приходи са със средна към ниска относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като  имат относително ниско значение в общите приходи от продажби, но се явяват регулярни през периода и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
През финансовата 2019 г. общите разходи на “Български транспортен холдинг”  АД нарастват с 1,91% спрямо предходната година. През отчетния период дружеството реализира общо разходи в размер на 855 хил. лв. Увеличението се явява несъществено поради ниското му относително значение за резултатите на дружеството в сравнение със същественото увеличение на приходите с 9,97%.
Материалните разходи се увеличават през годината с 20,83% до 29 хил. лв. Разходите за външни услуги през 2019 г. нарастват спрямо предходната с 1,41% до 144 хил. лв. Разходите за амортизации през годината са в размер на 16 хил. лв. и намаляват спрямо предходния отчетен период с 5,88%. Трудовите разходи през 2019 г. се увеличават спрямо предходната година с 1.09% и са в размер на 648 хил. лв. На фона на увеличението на МРЗ за страната с 9,8% и на СРЗ за страната с  почти 7%, увеличението от 1,09% в разходите за труд спрямо 2018 г. се явява несъщественно. Продадените стоки през периода са с отчетна стойност 2 хил. лв., каквато е и балансовата им стойност през предходния отчетен период. Останалите разходи за дейността през 2019 г. нарастват със 7,69% спрямо предходната година и възлизат на 14 хил. лв. 
През отчетния период дружеството отчита финансови разходи в размер на 2 хил. лв., при липса на такива разходи през предходната година. Отчетените през периода финансови разходи са за лихви. Лихвите са по сключени договори за депозит на парични средства по чл. 280 от Търговския закон между “Български транспортен холдинг” АД и дъщерни компании, както следва: получен през м. октомври 2018 г. депозит в размер на 300 хил. лв. от “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, получен през м. декември 2018 г. депозит от “Товарни превози-91” АД, гр. Видин в размер на 80 хил. лв., получен през м. декември 2018 г. депозит в размер нс 170 хил. лв. от “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе и получен през м. май 2019 г. депозит в размер на 200 хил. лв. от “Автостарт” АД, гр. Самоков.
През 2019 г. разходите за корпоративни данъци (данък печалба) на дружеството възлизат на 13 хил. лв., спрямо 5 хил. лв.през предходния отчетен период.
Проведеното на 27.06.2019 г. Общо събрание на акционерите на „Български транспортен холдинг” АД взе решение печалбата за финансовата 2018 г. да се разпредели както следва: сумата в размер на 4 143.00 лв. за Фонд „Резервен”; сумата в размер на 4 438.73 за допълнителни резерви и сумата в размер на 32 852.30 лв. за изплащане на дивиденти, при следните параметри: брутна сума на акция: 0.10 лв. (десет стотинки); начало на изплащане на дивидента: 26.08.2019 г.; срок за изплащане на дивидента с посредничеството на „Централен депозитар” АД – три месеца; начин на изплащане: чрез „Централен депозитар“ АД и клоновете на „Уникредит Булбанк” АД.
Основни рискове пред дружеството
„Български транспортен холдинг” е акционерно дружество от холдингов тип, с инвестиции в 18 малки дъщерни фирми. Основната дейност на дружествата от консолидираната група е автогарово обслужване, извършване на технически прегледи на моторни превозни средства, сервизна дейност, автобусни пътнически превози, както и отдаване под наем на дълготрайни активи – недвижими имоти и оборудване. Тези дейности се влияят силно от общата икономическа среда в България, която е като цяло силно засегната от текущото глобално разпространение на COVID-19. 

В края на 2019 г. възникна първоначално локална, и в първите месеци на 2020 г. глобална заплаха от разпространението на болестта. Освен последствията върху здравето на гражданите и здравната система, COVID-19 се очаква да има силен негативен ефект върху глобалната икономика. Към дадения момент оценката на икономическия ефект от COVID-19 е изключително сложна. На този етап икономическа рецесия на международно и местно ниво изглежда неизбежна, като точният ѝ обем до голяма степен ще зависи от броя заразени и продължителността на карантината. В зависимост от развитието и продължителността на ситуацията с COVID-19, Световният икономически форум предвижда спад от очакваното ниво на световния БВП между 1 и 2 трилиона долара през 2020 г. 

Макроиконмически риск

Основният риск, пред който е изправен “Български транспортен холдинг” АД, е макроикономическият риск и по-конкретно рискът от рязко забавяне на икономическия растеж и съществено редуциране търговския оборот в глобален план. И преди разпространението на заразата тенденциите на забавяне на световния икономически растеж и търговия водеха към очаквания за спад на износа от страната и до понижаване на промишленото производство. В динамична кризисна ситуация като тази от началото на 2020 г., прогнозите за въздействието на COVID-19 върху световната икономика и развитието на отделните страни, в частност България, и икономическите единици постоянно се променят. Международният и местният бизнес изпитват все повече затруднения, а чувството за несигурност все повече битува в глобалния икономически живот. 
Според експресните оценки на Националния статистически институт (НСИ), преди кризата произведеният брутен вътрешен продукт (БВП) на България през четвъртото тримесечие на 2019 г. по предварителни оценки с 0,8% спрямо предходния тримесечен период. На база четвъртото тримесечие на 2018 г. БВП на страната по предварителни оценки отбеляза ръст от 3,1%. Необходимо е да се отбележи, че ръстът на БВП не е особено задоволителен, на фона на ниската база на номиналната стойност на БВП на страната ни.

Инфлацията в страната надхвърля считаните за здравословни за икономиката нива. По данни на НСИ, индексът на потребителските цени за февруари 2020 г. спрямо предходния месец е 100,1%, а месечната инфлация е 0,1%. Годишната инфлация за февруари 2020 г. спрямо същия месец на предходната година е 3,7%. 
По предварителни данни през януари 2020 г., при сезонно изгладения индекс на промишленото производство е регистриран ръст от 1.6% в сравнение с декември 2019 година. През януари 2020 г. календарно изгладеният индекс на промишленото производство е с 0.7% под равнището на съответния месец през 2019 г. Проведените през месец март 2020 г. бизнес анкети на НСИ сочат, че съставният показател „бизнес климат в промишлеността“ намалява с 5.2 пункта, в резултат на песимистичните оценки и очаквания на промишлените предприемачи за бизнес състоянието на предприятията. Според тях има намаление на осигуреността на производството с поръчки, което е съпроводено и с понижени очаквания за дейността и персонала през следващите три месеца. През последния месец се засилва неблагоприятното влияние на фактора „несигурна икономическа среда“. Относно продажните цени в промишлеността преобладаващите очаквания на мениджърите са те да останат без промяна през следващите три месеца.
През последните месеци на 2019 г.  се наблюдаваше тенденция на спад на външнотърговския оборот на страната. Предварителните данни на НСИ показват, че през 2019 г. от България общо са изнесени стоки на стойност 57 901,4 млн. лв., което е с 3,3% повече в сравнение с 2018 г. През декември 2019 г. общият износ на стоки възлиза на 4 127,8 млн. лв. и намалява с 2,0% спрямо същия месец на предходната година, като по този начин месец декември 2019 г. се явява трети пореден месец на спад на износа, измерен на месечна база. През 2019 г. общо в страната са внесени стоки на стойност 61 272,8 млн. лв. (по цени CIF), или с 2,5% по-малко спрямо 2018 г. През декември 2019 г. общият внос на стоки нараства с 1,4% спрямо същия месец на предходната година и възлиза на 4 947,2 млн. лв.

По предварителни сезонно изгладени данни, през месец януари 2020 г. оборотът в раздел „Търговия на дребно, без търговията с автомобили и мотоциклети“ по съпоставими цени намалява с 0.4% спрямо предходния месец. През януари 2020 г. оборотът в търговията на дребно, изчислен въз основа на календарно изгладени данни, нараства с 3.2% в сравнение със същия месец на предходната година. Резултатите от проведените от НСИ бизнес анкети през месец март 2020 г. показват, че съставният показател „бизнес климат в търговията на дребно“ спада с 6.6 пункта, в резултат на по-неблагоприятните оценки и очаквания на търговците на дребно за бизнес състоянието на предприятията. Прогнозите им относно обема на продажбите и поръчките от доставчиците (както от вътрешния, така и от външния пазар) през следващите три месеца също са по-резервирани. Конкуренцията в бранша продължава да е основният проблем за развитието на бизнеса. Регистрирано е и нарастване на негативното влияние на фактора „несигурна икономическа среда“, който измества на трето място затрудненията, свързани с недостатъчното търсене. По отношение на продажните цени по-голяма част от търговците очакват те да останат без промяна през следващите три месеца.

Резултатите от проведените бизнес анкети на НСИ сочат, че през месец март 2020 г. съставният показател „бизнес климат в сектора на услугите“ намалява с 3.1 пункта, което се дължи на резервираните оценки и очаквания на мениджърите за бизнес състоянието на предприятията. По отношение на търсенето на услуги настоящата тенденция се оценява като леко намалена, докато очакванията за следващите три месеца са благоприятни. Основните фактори, затрудняващи дейността, остават свързани с конкуренцията в бранша, несигурната икономическа среда и недостига на работна сила. Същевременно последната анкета отчита увеличение на неблагоприятното въздействие на фактора „недостатъчно търсене“. Относно продажните цени в сектора на услугите мениджърите предвиждат те да запазят своето равнище през следващите три месеца. 

Основните външни за страната политико-икономически фактори, които съдържаха риск за страната ни до февруари 2020 г.  бяха  търговските конфликти, несигурността около Brexit и политическото напрежение и военни конфликти в региона на Близкия изток. От средата на февруари 2020 г., фосусът рязко се измести към разширяващите се последици от заплахата от разпространението на COVID-19. Оценката на икономическия ефект от COVID-19 е изключително трудна и динамична задача поради няколко фактора, сред които: все още недостатъчното познаване на вируса, неговият сравнително дълъг инкубационен период, високата свързаност на глобалната икономика и др.
Разпространението на коронавируса в световен мащаб оказва изключително неблагоприятно влияние върху глобалното икономическо развитие, като прекъсва производствени цикли и търговски вериги във всички краища на света.

Оценката на икономическия ефект от пандемията е изключително трудна поради няколко фактора, сред които: все още недостатъчно познаване на вируса – има ли сезонен пик и има ли вероятност от мутации, които да го превърнат в по-заразен. Допълнително затруднение поражда и фактът, че свързаността на глобалната икономика е по-висока от когато и да било преди в човешката история. Сравнително дългият инкубационен период на заболяването не позволява пълна оценка на предстоящото му разпространение в следващите 1-2 месеца в страни от ЕС (като Франция, Великобритания, Испания) и Северна Америка, които въведоха строги мерки срещу вируса сравнително късно и за които има вероятност от „италиански сценарий“. Съвпадението на разпространението на заразата и петролната война между Русия и ОПЕК се очаква да доведе до допълнително състояние на икономическа несигурност. Категорично сигурно е , че COVID-19 ще има силен негативен ефект върху глобалната икономика. В зависимост от развитието на COVID-19, Световният икономически форум предвижда спад от очакваното ниво на световния БВП между 1 и 2 трилиона долара през 2020 г. Ефектът от вируса върху икономиката се очаква да бъде усетен както от страна на предлагането, където нарушените вериги на доставка ще затруднят производствата, така и от страна на търсенето, поради свитото потребление. Като правило, колкото по-дълбоко икономически обвързана е една икономика със силно засегната от COVID-19 страна, толкова по-силно ще бъде усетен негативният икономически ефект. С нарастването на случаите в Европа българската икономика и  става все по-уязвима поради високата икономическа обвързаност с икономиката на ЕС, дори в България и да няма голямо разпространение на вируса. 

Очаква се и силен негатавен ефект от свитото потребление. То ще е пряк резултат както от социалната изолация на населението и временното затваряне на редица търговски обекти, така и от загубата на заетост и доходи от населението. Коронавирусът се очаква да повлияе на заетостта в три основни направления: 1) брой работни места (откъм безработица и недостатъчна заетост); 2) качество на работа (например, размер на заплати); и 3) ефекти върху специфични групи, които са по-уязвими от неблагоприятния пазар на труда (самостоятелно наети или временно заети лица, работници-мигранти и др.).
Въпреки многото все още неясни фактори, вече “изкристализират” най-малко 3 възможни сценария за развитието на пандемията и икономическите последствия от нея. 

Първи сценарий: забавено възстановяване. При този сценарий броят на новите случаи в Америка , Европа и България ще продължава да нараства до средата на април. Вирусът се оказва сезонен, което допълнително ограничава разпространението му. До средата на май обществените настроения стават значително по-оптимистични по отношение на епидемията. През есента на 2020 г. се наблюдават нови случаи на инфекция, но по-добрата подготвеност на държавите позволява нормалното продължаване на икономическата активност. Икономическо въздействие: Мащабът на въведените карантини, ограниченията за пътуване и мерките за социална дистанция водят до рязък спад на разходите за бизнес и потребление до края на първата половина на 2020 г., което води до рецесия. Въпреки че епидемията постоянно утихва в повечето части на света, Европа и България до средата на годината, самоподхранващата се динамика на рецесията удължава периода на икономически спад, който продължава до края на третото тримесечие на 2020 г. Потребителите остават вкъщи, бизнесът губи приходи и освобождава работници, а нивото на безработица рязко се повишава. Броят на корпоративните фалити расте, оказвайки значителен натиск върху банковата и финансовата система. Фискалната политика е допълнително облекчена през първото тримесечие на 2020 г., но има ограничено въздействие (предвид преобладаващите ниски лихви) и се оказва недостатъчен фактор за преодоляване на икономическите щети през второто и третото тримесечие на 2020 г. Истинското възстановяване на европейската и българската икономики започва през третото тримасачие на 2020 г. Световният БВП през 2020 г. леко спада. 
Втори сценарий- продължителен икономически спад: При този сценарий епидемията достига своя пик в Европа и България през месец май, а недостатъчният капацитет за провеждане на тестове за вируса и слабото прилагане на мярката за социално дистанциране удължават неговия неблагоприятен ефект. Оказва се, че вирусът не е сезонен, което води до още много случаи на заразени през останалата част от годината. Дори страни, които са успели да овладеят коронавируса (като Китай), са принудени да запазят някои особени мерки с цел защита на общественото здраве и предотвратяване възобновяването на пандемията. Икономическо въздействие: Търсенето спада драстично, тъй като потребителите намаляват разходите си. В най-засегнатите индустрии, сред които се очакват да бъде секторът на услугите, включително авиацията и туризмът, броят на корпоративните съкращения и фалити нараства през 2020 г. и води до засилен икономически спад. Финансовата система претърпява значителни затруднения, но цялостната банкова криза е предотвратена благодарение на силната капитализация на банките и вече въведения макропруденциален надзор. Правителствените фискални политики се оказват недостатъчни, за да се прекрати икономическият спад. Ударът по световната икономика е тежък, като неговото въздействие се приближава до негативните последствия от световната финансова криза от 2008-09 г. БВП се свива значително в повечето големи икономики през 2020 г., а възстановяването започва едва през второто тримесечие на 2021 г. 
Трети, по-малко вероятен, но и най-негативен сценарий е т.нар сценарий на W – възстановяване, при който епидемията е многоетапна и се появява и изчезва в продължение на няколко години с катастрофални и, поне на този етап, трудно предвидими икономически последствия.

Ефектът на COVID-19 върху икономиката на България - на 13-ти март нидерландската банка ING намали своята прогноза за икономическия ръст на Балканите през 2020 г. Предишната прогноза за България беше 3.1%, докато сега банката предвижда 2.1% ръст на БВП. Прогнозата за годишната инфлация в България също бе намалена от 3.4% на 2.7%. Според ING българската икономика е донякъде облагодетелствана, защото не зависи дотолкова от туризма. В България туризмът е с дял около 10%-13% от БВП със свързаните индустрии. В Хърватия например той заема 20% от икономиката. Виенският институт за международна икономика предвижда, според възможните сценарии, ръстът в реалния БВП на България за настоящата година да се движи от 2.8% (предкризисна прогноза), през 2.5% (слаб ефект) и 2.1% (среден ефект) до 1.4% при сценарий на тежък ефект от кризата. Институтът за пазарна икономика (България) публикува прогнози за БВП с по-мек сценарий, при който ефектът би бил спад от 1% от БВП и по-вероятен, критичен сценарий, със спад от 4 до 5%. На макроикономическо ниво България притежава известна макрофинасова стабилност и по-голямо фискално пространство за маневриране благодарение на нисия държавен дълг и липсата на бюджетен дефицит. Традиционно икономическият ръст на страната е подкрепен от силно вътрешно потребление. Държави с висока задлъжнялост на домакинствата и на фирмите са по-уязвими на продължително икономическо забавяне, което влияе на възможността на домакинствата и фирмите да обслужват задълженията си. България има традиционно ниски нива на задлъжнялост на домакинствата и се нарежда сред страните с най-ниска задлъжнялост в Европа – 28.6% от БВП през 2018 г. по данни на Международния валутен фонд. За сравнение, задлъжнялостта в Австрия е 50.4%, в Италия 53.6%, в Испания 63.3%, във Франция 72.4%, в САЩ 77.9%, в Обединеното Кралство 94.2% и в Норвегия 105.6%.  

Същевременно България има сравнително високи нива на нефинансова корпоративна задлъжнялост - 172.4% от БВП. За сравнение, задлъжнялостта на Австрия и Италия е около 112%, на Обединеното Кралство, Испания и САЩ е съответно 130%, 132% и 134%; 180% във Франция, 190% в Нидерландия, 261% в Кипър и 304% в Ирландия. Фактор, който потенциално увеличава риска за икономиката на България, е големият брой малки и средни предприятия (МСП), които се очакват да бъдат най-засегнати от кризата – над 98% от всички фирми в страната.Такива са и дъщерните предприятия в холдинговата структура на „Български транспортен холдинг” АД, които неминуемо ще бъдат засегнати от негативните явления, резултат от разпространението на COVID-19. Тъй като основни клиенти и източник на приходи за БТХ АД  са дъщерните му дружества, разпространението на COVID-19 ще засегне съществено дейността и финансовите резултати на дружеството през 2020 г.

Финансов риск

Дружеството е изложено на различни финансови рискове: пазарен риск (включващ валутен риск, лихвен риск и ценови риск), кредитен риск, ликвиден риск и риск от промяна на бъдещите парични потоци, в резултат на промяна в пазарните лихвени нива. 

Пазарният риск е рискът, при който  справедливата стойност или бъдещите парични потоци на финансовия инструмент ще варират поради промените в пазарните цени. 

Кредитният риск е рискът, при който  едната страна по финансовия инструмент ще причини финансова загуба на другата, в случай че не изпълни договореното задължение. 

Ликвидният риск е рискът, при който  дружеството би могло да има затруднения при посрещане на задълженията си по финансовите пасиви.

Ръководството очаква, че дори в условията на разпространение на COVID-19,  съществуващите капиталови ресурси и източници на финансиране на дружеството ще бъдат достатъчни за развитието на дейността му. От страна на ръководството на дружеството финансовите рискове текущо се идентифицират, измерват и наблюдават, особено във възникналата динамично-променяща се икономическа среда , за да се определят адекватни цени на услугите, предоставяни от дружеството, цената на привлечените средства и да се оценят адекватно формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без да се допуска неоправдана концентрация на даден риск.
Програмата на дружеството за цялостно управление на риска е съсредоточена върху непредвидимостта на финансовите пазари и има за цел да намали възможно най-ефективно евентуалните неблагоприятни ефекти върху финансовия резултат на дружеството.

Пазарен риск

а) Валутен риск

Дори и в кризисната икономическа обстановка от средата на 2020 г.,  дружеството не е изложено на значим валутен риск, тъй като неговите сделки се извършват основно в лева. Заемите, получени от дъщерни дружества по чл. 280 на Търговския закон, и дължими в лева, не излагат дружеството на валутен риск на паричните потоци. Дружеството не подържа значими парични наличности извън тези в лева.

б)  Лихвен риск

Финансовите пасиви, които излагат дружеството на лихвен риск, са получените от дъщерни предприятия депозити. Депозитите не се обезпечават. Годишната лихва по тях се определя от договорена надбавка и плаваща лихва в размер на тримесечен SOFIBOR. Финансовите активи - търговски кредити – са на предприятията в рамките на икономическата група и не се обезпечават. Лихвата варира в рамките на пазарните параметри. На този етап в условията на разпространение на COVID-19 и влошаващата се икономическа среда, не са налице обосновани предположения, че може да се развие тенденция на повишаване на лихвените проценти - тъкмо обратното: В условия на икономическа криза принципно  се очаква намаление на лихмените проценти, който в  инструмент в България е силно ограничен поради изключително ниските нива на фундаменталните лихвени проценти.
в) Ценови риск


Дружеството не е изложено на пряк ценови риск, тъй като прилаганите цени на извършвани стоки и услуги се образуват и осъвременяват текущо на основата на пазарни принципи и отразяват всички промени в конкретната ситуация. 
Кредитен риск

В Дружеството няма значителна концентрация на кредитен риск. 
Дружеството има разработена и внедрена политика, която гарантира, че приходите от продажби на услуги и стоки и приходите от наеми са събираеми, тъй сделките се извършват изключително със свързани лица – дъщерни предприятия. 
Финансовите активи, които потенциално излагат дружеството на кредитен риск, са предимно вземания от продажби и предоставени заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни предприятия, които са необезпечени.  Политиката на ръководството за минимизиране на финасовия риск е насочена към осъществяване на ефективно предоговаряне и разсрочване на вземания, при необходимост. Дружеството е изложено на косвен вторичен кредитен риск, в случай, че дъщерните му дружества не успеят да реализират вземанията си от контрагенти на падежите им. При евентуална негативна тенденция на кумулиране на инциденти, свързани с горното предположение, „Български транспортен холдинг“ АД ще насърчи засегнатите дъщерни дружества да се възползват от възможностите, свързани с мерките на държавата спрямо фирмите за предоставяне на обезпечечния към банките по кредити свързани с преодоляване на ликвидни затруднения на фирмите.  На този етап прогноза за съществено нарастване на кредитния риск и рискът от очакване кредитни загуби  в дъщерните дружества на „Български транспортен холдинг“ АД е необоснована, съответно прогноза за съществено нарастване на кредитния риск и рискът от очакване кредитни загуби на дружеството също е необоснована.
Ликвиден риск

Предпазливото управление на ликвидния риск предполага поддържане на достатъчно количество парични средства, както и възможности за допълнително финансиране с търговски депозити от свързани лица по член 280 от Тъеговския закон. Поради динамичната природа на основните типове бизнес, ръководството на дружеството има за цел да постигне гъвкавост във финансирането, като поддържа адекватен достъп до привлечен ресурс. Освен това, при  евентуално повишение на ликвидния риск през следващите отчетни периоди, свързан с недостиг на ликвидни средства,  „Български транспортен холдинг“ АД би могъл да предприеме действия и да се възползва от възможностите, свързани  с мерките на държавата спрямо фирмите за предоставяне на обезпечечния към банките по кредити свързани с преодоляване на ликвидни затруднения на фирмите. На този етап ръководството на дружеството оценява като  неосонователни очаквания настъпване на ликвидни затруднения на „Български транспортен холдинг“ АД.
От изложеното по–горе става ясно, че дейността на “Български транспортен холдинг” АД през следващите отчетни периоди ще продължава да бъде изложена на рискови фактори и несигурности, и особено несигурности, свързани с разпространението на COVID-19.
Анализ на финансови и нефинансови основни показатели за резултата от дейността, имащи отношение към стопанската дейност, със зачитане на препоръките, включени в ежегодното Публично изявление на Европейския орган за ценни книжа и пазари (ЕОЦКП), в което се определят общите европейски приоритети във връзка с правоприлагането, както и на други съображения, свързани с годишните финансовите отчети за 2019 г. на регистрираните за публично търгуване дружества

През отчетната 2019 г. “Български транспортен холдинг” АД реализира печалба преди облагане с данъци в размер на 126 хил. лв., спрямо печалба от 46 хил. лв., отчетена през предходната финансова година. Печалбата на емитента за годината, след облагане с данъци, е 113 хил. лв., при печалба след облагане с данъци от 41 хил. лв. през 2018 г. 
Общите приходи на дружеството през 2019 г. нарастват с 10,85% спрямо предходния период и са в размер на 981 хил. лв. 

През отчетната година приходите от продажби се увеличават с 9,97% спрямо 2018 г. до 827 хил. лв. Съществена част от приходите от продажби за периода представляват продажби на услуги, които нарастват спрямо предходния период с 10,00% до 825 хил. лв. Дружеството определя приходите от продажби на услуги като съществени, тъй като  имат относително значение от над 25% в общите приходи от продажби, явяват се регулярни за цялата 2019 г. и имат съществено финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
Приходите от продажби на услуги включват приходи от управленски услуги, маркетингови и консултантски услуги, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства, както и предоставени услуги по поддръжка и охрана на материална база “Учебен център Росенец”. 

През 2019 г. дружеството отчита продажби на стоки за 2 хил. лв., които приходи не регистрират промяна спрямо предходния отчетен период. Те не представляват съществена част от приходите от продажби за периода, тъй като  нямат относително значение над 25% в общите приходи от продажби, явяват се нерегулярни през периода  и нямат съществено финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
През годината дружеството отчита приходите от наеми в размер на 107 хил. лв., които приходи намаляват спрямо предходната година с 1,83%. Емитентът e отдавал под наем офис помещения, газостанция на външни за холдинговата група лица и няколко моторни превозни средства. Приходите от наеми са със средна относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като  нямат високо относително значение в общите приходи от продажби, но се явяват се регулярни през периода  и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
През отчетния период „Български транспортен холдинг” АД реализира финансови приходи в размер на 47 хил. лв., спрямо 24 хил. лв. през предходната 2018 г. Всички отчетени през 2019 финансови приходи преставляват приходи от лихви по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни дружества, както следва: заем, отпуснат в края на 2015 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 82 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 199 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 190 хил. лв.; заем, отпуснат през месец октомври 2018 г., на дъщерното дружество „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 266 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 45 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 226 хил. лв.; заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 194 хил. лв. и заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 84 хил. лв. Финансовите приходи са със средна съм ниска относителна същественост в приходите от продажби за периода, тъй като  имат относително ниско значение в общите приходи от продажби, но се явяват регулярни през периода и оказват допълнително положително финансово въздействие върху резултатите на дружеството.
През финансовата 2019 г. общите разходи на “Български транспортен холдинг”  АД нарастват с 1,91% спрямо предходната година. През отчетния период дружеството реализира общо разходи в размер на 855 хил. лв. Увеличението се явява несъществено поради ниското му относително значение за резултатите на дружеството в сравнение със същественото увеличение на приходите с 9,97%.
Материалните разходи се увеличават през годината с 20,83% до 29 хил. лв. Разходите за външни услуги през 2019 г. нарастват спрямо предходната с 1,41% до 144 хил. лв. Разходите за амортизации през годината са в размер на 16 хил. лв. и намаляват спрямо предходния отчетен период с 5,88%. Трудовите разходи през 2019 г. се увеличават спрямо предходната година с 1.09% и са в размер на 648 хил. лв. На фона на увеличението на МРЗ за страната с 9,8% и на СРЗ за страната с  почти 7% увеличението от 1,09% в разходите за труд спрямо 2018 г. се явява несъщественно. Продадените стоки през периода са с отчетна стойност 2 хил. лв., каквато е и балансовата им стойност през предходния отчетен период. Останалите разходи за дейността през 2019 г. нарастват със 7,69% спрямо предходната година и възлизат на 14 хил. лв. 
През отчетния период дружеството отчита финансови разходи в размер на 2 хил. лв., при липса на такива разходи през предходната година. Отчетените през периода финансови разходи са за лихви. Лихвите са по сключени договори за депозит на парични средства по чл. 280 от Търговския закон между “Български транспортен холдинг” АД и дъщерни компании, както следва: получен през м. октомври 2018 г. депозит в размер на 300 хил. лв. от “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, получен през м. декември 2018 г. депозит от “Товарни превози-91” АД, гр. Видин в размер на 80 хил. лв., получен през м. декември 2018 г. депозит в размер нс 170 хил. лв. от “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе и получен през м. май 2019 г. депозит в размер на 200 хил. лв. от “Автостарт” АД, гр. Самоков.
През 2019 г. разходите за корпоративни данъци (данък печалба) на дружеството възлизат на 13 хил. лв., спрямо 5 хил. лв.през предходния отчетен период.
През финансовата 2019 г. балансовата стойност на активите на дружеството нараства с 11,42% до 2 878 хил. лв., при структура на активите както следва:
Нетекущите активи се увеличават за периода с 4,42%, от 1 879 хил. лв. на 1 962 хил. лв. Балансовата стойност на активите от групата „Имоти, машини, съоръжения и оборудване“ в резултат на начислените амортизации намалява през годината с 12 хил. лв. и към края на отчетния период възлизат на 107 хил. лв. Стойността на земите се понижава през 2019 г. с размера на начислената амортизация от 1 хил. лв. и към края на годината тези активи са с балансова стойност 10 хил. лв. Стойноста на сградите намалява през периода с размера на начислената амортизация от 11 хил. лв. и тези активи към края на годината са с балансова стойност 70 хил. лв. Стойността на машини и оборудване възлиза към края на 2019 г. на 7 хил. лв., като остава през отчетния период без промяна. В рамките на годината „Български транспортен холдинг“ АД е придобил такива активи за 1 хил. лв., а начислената амортизация възлиза на 1 хил. лв. Балансовата стойност на стопанския инвентар нараства през периода от 1 хил. лв. на 2 хил. лв., като през 2019 г. дружеството е придобило такива активи на стойност 1 хил. лв. Балансовата стойност на останалите нетекущи активи от групата „Имоти, машини, съоръжения и оборудване“ се увеличава през отчетния период с 1 хил. лв., като към края на годината стойността им възлиза на 2 хил. лв. През 2019 г. дружеството е придобило такива активи на стойност 2 хил. лв., а начислената амортизация възлиза на 1 хил. лв.
През годината нетекущите финансови активи се увеличават с 32 хил. лв. и към края на отчетния период възлизат на 567 хил. лв. Инвестициите в дъщерни предприятия нарастват до 481 хил. лв., след като през третото тримесечие на 2019 г. „Български транспортен холдинг“ АД взе участие в увеличението на капитала на дъщерното дружество „Товарни превози-91” АД, гр. Видин. Капиталът на последното бе увеличен от 62 750 лв. на 94 750 лв., по реда на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон, чрез издаване на 16 000 поименни налични акции, всяка с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. Всички акции от новата емисия бяха записани от „Български транспортен холдинг” АД, с което прякото участие на холдинга в капитала на „Товарни превози-91” АД се увеличи от 51.00% на 67.55%. Към края на отчетния период инвестициите на дружеството в други недъщерни предприятия възлизат на 86 хил. лв., като в рамките на годината тези инвестиции не отбелязват промяна.
Нетекушите търговски и други вземания на „Български транспортен холдинг“ АД нарастват през 2019 г. с 63 хил. лв. и достигат 1 288 хил. лв. Всичките нетекущи търговски вземания са от свързани предприятия, по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни дружества, както следва: заем, отпуснат в края на 2015 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 82 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 199 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 190 хил. лв.; заем, отпуснат през месец октомври 2018 г., на дъщерното дружество „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 266 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 45 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 226 хил. лв.; заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 194 хил. лв. и заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 84 хил. лв.
Текущите активи в счетоводния баланс на „Български транспортен холдинг“ АД нарастват през отчетния период с 212 хил. лв. до 916 хил. лв. 

Текущите вземания и предоставените аванси се увеличават през годината с 80 хил. лв., като към края на периода възлизат на 599 хил. лв. Основната част от тези вземания в размер на 591 хил. лв. са от свързани предприятия. Тези вземания нарастват през 2019 г. с 89 хил. лв. Предоставените аванси се увеличават през отчетния период с 1 хил. лв. до 3 хил. лв. Вземанията от клиенти и доставчици намаляват през годината с 4 хил. лв. до 2 хил. лв., а останалите текущи вземания се понижават с 4 хил. лв. до 3 хил. лв. към края на годината. 

Към края на 2019 г. дружеството разполага с парични средства в размер на 317 хил. лв., като тези средства нарастват през годината със 132 хил. лв. 
Нетекущите пасиви в счетоводния баланс на „Български транспортен холдинг“ АД възлизат към края на отчетния период на 750 хил. лв. Същите нарастват през годината с 200 хил. лв. и представляват задължения към дъщерни дружества, по предоставени от последните депозити по чл. 280 от Търговския закон, както следва: получен през м. октомври 2018 г. депозит в размер на 300 хил. лв. от “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, получен през м. декември 2018 г. депозит от “Товарни превози-91” АД, гр. Видин в размер на 80 хил. лв., получен през м. декември 2018 г. депозит в размер нс 170 хил. лв. от “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе и получен през м. май 2019 г. депозит в размер на 200 хил. лв. от “Автостарт” АД, гр. Самоков. Ръстът при нетекущите задължения за периода се дължи на последния посочен по-горе депозит от дъщерно дружество.
Текущите задължения на „Български транспортен холдинг“ АД се увеличават през отчетния период с 15 хил. лв., катокъм края на 2019 г. достигат 214 хил. лв. Задълженията към персонала се понижават през годината с 3 хил. лв. до 158 хил. лв. Задълженията към осигурителни предприятия не отбелязват промяна в рамките на периода и към края на годината възлизат на 7 хил. лв. Същото се отнася и за данъчните задължения на дружеството, които възлизат на 24 хил. лв. Останалите текущи задължения нарастват през отчетния период с 15 хил. лв. и към края на годината възлизат на 19 хил. лв.
Собственият капитал на „Български транспортен холдинг“ АД отчита ръст през 2019 г. и към края на периода достига 1 914 хил. лв.

Като част от оценката на нефинансовата информация, която дружеството предоставя, Директивата за счетоводството изисква разглеждане на бизнес отношенията като част от оповестяването на основните рискове, свързани с нефинансовите въпроси. Извън посочените по-горе бизнес отношения с дъщерни дружества и поради спецификата на дейността си, „Български транспортен холдинг“ АД няма участие във вериги за доставки, което да води до необходимостта да се оповести съществена информация.

Цялостното финансово-икономическо състояние на дружеството, отчетено по показатели на финансово-счетоводния анализ към края на 2019 г. е добро. 
Съгласно Директивата за счетоводство, Дружеството  оповестява ключови показатели за ефективност, които са специфични за него и съответстват на това, което се използва от ръководство за управление на бизнеса. С цел предоставяне на подходяща информация, оповестяването на ключовите показатели за ефективност е допълнено с информация за постигнатия напредък във връзка с предишни отчетни периоди. Представените КПЕ се считат за уместни, тъй като специфични за него и съответстват на това, което се използва от ръководство за управление на бизнеса и осигуряват съпоставимост спрямо предходните периоди. 
Ключовите показатели за ефективност отчитат известно подобрение през отчетния период спрямо предходния такъв, както следва:

· Коефициентът на рентабилност на приходите на емитента през 2019 г. нараства до 0,1152, спрямо 0,0463 през 2018 г. 
· Коефициентът на рентабилност на собствения капитал на дружеството през 2019 г. се увеличава до 0,0590, спрямо 0,0224 през предходната година. 
· Коефициентът на рентабилност на привлечения капитал за периода нараства на 0,1172, спрямо 0,0547 през 2018 г. 
· Коефициентът на рентабилност на активите на дружеството към края на отчетния период се увеличава до 0,0393, спрямо 0,0159 през 2018 г.
·  Коефициентът на ефективност на разходите на “Български транспортен холдинг” АД през отчетния период нараства до 1,1474, спрямо 1,0548 през предходната година. 
· Коефициентът на обща ликвидност на емитента към 31.12.2019 г. се увеличава на 4,2804, спрямо 3,5377 към 31.12.2018 г. 
· Коефициентът за бърза ликвидност към края на 2019 г. нараства до 4,2804, спрямо 3,5377 към края на 2018 г. 
· Коефициентът за незабавна ликвидност към 31.12.2019 г. се увеличава до 1,4813, спрямо 0,9296 през предходната година. 
· Коефициентът на абсолютна ликвидност към края на 2019 г. също нараства до 1,4813, спрямо 0,9296 към края на 2018 г. 
· Коефициентът за финансова автономност на емитента към края на отчетния намалява до 1,9855, спрямо 2,4486 към края на предходната година, но въпреки това „Български траспортен холдинг” АД остава до голяма степен финансово независим и в достатъчна степен ликвиден. Дружеството не изпитва затруднения по обслужване на своите задължения.
Въпреки допустимостта по МСФО 16 за прилагане на нови алтернативни показатели за финансови резултати в своите документи за комуникация (например ad hoc оповестявания, проспекти или доклади за управление), „Български транспортен холдинг“ АД не прилага такива. 

Въпроси за околната среда и изменението на климата 
Постоянната актуалност на въпросите, свързани с околната среда, и по-специално на предизвикателствата, породени от изменението на климата налагат съществено внимание. Поради спецификата на дейността си, а именно управление на дъщерни дружества с преобладаваща част от приходите от наеми на недвижими имоти,  „Български транспортен холдинг“ АД не отчита съществени последици от дейността си, оказващи влияние върху изменението на климата и околната среда. 

Важни събития, които са настъпили след датата, към която е съставен годишният финансов отчет
До датата на първоначалното изготвяне на годишния финансов отчет и публикуването му на 26.02.2020 г. не бяха настъпили важни събития в национален и корпоративен план, които би следва да бъдат анализирани. След датата на първоначалното публикуване на на годишния финансов отчет настъпиха важни събития в макроикономически план, които се очаква да доведат до важни изменения в корпоративен план, а именно екпоненциалното разпространение на заразата от COVID-19 в Европа и навлизането на болестта в България и съответно мерките на правителството срещу разпространението й засегнаха съществено националната икономическата среда и се отразиха особено на малките и средни фирми, каквито са дъщерните дружества на „Български транспортен холдинг“ АД, с които дружеството е тясно свързано.
Най-съществените последици, свързани с разпространението на заразата от COVID-19 са свързани с икономическата несигурност и мерките за социално дистанциране, резултиращи в драстично свито вътрешно потребление, разиграващо се на сцената на един така или иначе твърде ограничен вътрешен пазар, увеличаването на безработицата в абсолютни стойности и страхът от загубата на доход на всички нива – индивид, корпорация, държава. В тази връзка, на 03.04.2020 г. Съветите на директорите на всички дъщерни дружества на „Български транспортен холдинг“ АД взеха решение да въведат единни мерки в подкрепа  на наемателите на обекти, собственост на тези дружества, а именно намаляване на размера на всички наеми на нежилищни помещения, в размер на 50% от договорната им цена за месеците април и май 2020 г. 

Към датата на изготвяне на този доклад ръководството на „Български транспортен холдинг“ АД  все още не може да даде количествена оценка за влиянието на COVID-19 на нашата бизнес дейност и възможните изменения. Ефектът от мерките, които правителствата предприемат във връзка с COVID-19 оказва съществено негативно влияние върху икономическите настроения и глобалните условия на бизнес. Това вероятно ще доведе до ревизиране на предварителните ни прогнози за 2020 г.
Към 31.03.2020 г. изтекоха сроковете на действие на договори, сключени през 2004 г. и 2009 г., между „Български транспортен холдинг“ АД и негови дъщерни дружества, за предоставяне на маркетингови и консултантски услуги от страна на „Български транспортен холдинг“ АД, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства. Договорите с дружествата “Международен младежки център” АД, “Ел ей рент” АД, “Транспорт-гарант” АД, “Автотрафик” АД, “Автотранс” АД, “Филтранс” АД, “Хемус-автотранспорт” АД, “Автостарт” АД, “Тексимтранс” АД, “Странджа-автотранспорт” АД, “Троян-автотранспорт” АД, “Русе-специализирани превози” АД, “Напредък-товарни превози” АД, “Родопи-автотранспорт” АД, “Автотранспорт-Чирпан” АД и “Авторемонтен завод-Смолян” АД са сключени през 2004 г., а тези с “Транс-юг” АД през 2004 г. и 2009 г.
Във връзка с усложнената здравна, обществена и икономическа обстановка в страната, последствие от епидемията на COVID-19, и разбирайки финансовите затруднения на нашите дългогодишни и лоялни наематели, на 03.04.2020 г. Съветите на директорите на всички дъщерни дружества на „Български транспортен холдинг“ АД взеха решение да въведат единни мерки в подкрепа на наемателите на обекти, собственост на тези дружества, а именно намаляване на размера на всички наеми на нежилищни помещения, в размер на 50% от договорната им цена за месеците април и май 2020 г. 

Вероятното бъдещо развитие на предприятието, в констекста на разпространението на COVID-19
Като холдингово дружество, вероятна основна дейност на „Български транспортен холдинг“ АД през следващите отчетни периоди ще бъде управление на дъщерните компании, в качеството на председател на Съвета на директорите, a в много от тях и в качеството на представляващ. 
Ще продължи и отдаването под наем на свободни активи, основно собствени офис помещения, находящи се в административна сграда в гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82. С оглед на влошената икономическа обстановка и решенията, които много малки фирми вземат за преустановяване на своята дейност, и като се вземе предвид, че основното част наематели са именно такива малки фирми, прогнозата е за намаляване на приходите от отдаване под наем на свободни активи. Емпиричният  размер на намалението на тези приходи все още не може да бъде прогнозиран и всеки опит за това може да се окаже подвеждащ за потребителите на финасова информация.
По отношение на развитието в управлението на компаниите от консолидираната група, “Български транспортен холдинг” АД ще да се стреми към въвеждане на мерки за преодоляване на затрудненията настъпили в дружествата в резултат на  макроикономическата криза, активно управление на финансовите рискове: пазарен риск, кредитен риск, и най-вече ликвиден риск и риск от промяна на бъдещите парични потоци. По време на кризата “Български транспортен холдинг” АД ще извършва мониторинг на дейността и възникващите проблеми и ще прилага гъвкав и дифeрeнциран подход, а след преминаване на здравната криза ще работи за подобряване на резултатите от дейността и възможностите за постигане на положителна динамика; утвърждаване и следване на перспективите за развитие на дъщерните дружества; запазване на положителен паричен баланс; ще се стреми да контролира евентуално  увеличение на задълженията към доставчици и възможно най ефективно събиране на вземанията от клиенти; повишаване на ефективността от използването на материалната база, в това число и на дъщерните компании; осигуряване на достатъчно адекватен финансов, счетоводен и оперативен контрол върху дейността на дъщерните дружества, с цел ограничаване на разходите, чиято ефективност не може да бъде икономически обоснована.
Ключовият одиторски въпрос е свързан с равнището и отчитането на приходите от продажби. Той е от основна важност за резултатите на дружеството. Съществена част от приходите от продажби за периода представляват приходи продажби на услуги, които нарастват спрямо предходния период с 10,00% до 825 хил. лв. Дружеството определя приходите от продажби на услуги като съществени, тъй като имат относително значение от над 25% в общите приходи от продажби, явяват се регулярни за цялата 2019 г. и имат съществено финансово въздействие върху резултатите на дружеството. Приходите от продажби на услуги включват приходи от управленски услуги, маркетингови и консултантски услуги, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства, както и предоставени услуги по поддръжка и охрана на материална база “Учебен център Росенец”. За да се  създаде вярна преценка за бъдещото развитие на равнището и структурата на приходите, важно е да се отбележи, че към края на месец март 2020 г. изтичат сроковете на действие на договори, сключени през 2004 г. и 2009 г., между „Български транспортен холдинг“ АД и негови дъщерни дружества, за предоставяне на маркетингови и консултантски услуги от страна на „Български транспортен холдинг“ АД, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства. Договорите с дружествата “Международен младежки център” АД, “Ел ей рент” АД, “Транспорт-гарант” АД, “Автотрафик” АД, “Автотранс” АД, “Филтранс” АД, “Хемус-автотранспорт” АД, “Автостарт” АД, “Тексимтранс” АД, “Странджа-автотранспорт” АД, “Троян-автотранспорт” АД, “Русе-специализирани превози” АД, “Напредък-товарни превози” АД, “Родопи-автотранспорт” АД, “Автотранспорт-Чирпан” АД и “Авторемонтен завод-Смолян” АД са сключени през 2004 г., а тези с “Транс-юг” АД през 2004 г. и 2009 г. Намалението на приходите в резултат на това се очаква да бъде компенсирано с увеличение на приходите от управленски услуги на дружеството в качеството му на Председател на Съветите на директорите в дъщерните дружества и представляващ, така че съществено намаление на приходите от продажби като цяло не се очаква.

Дружеството ще се стреми към оптимизиране на финансовия резултат от дейността. 


В контекста на набиращите скорост негативни икономически тенденции, през следващия отчетен период - 2020 г., “Български транспортен холдинг” АД не планира съществени нови инвестиции.
Действия в областта на научноизследователската и развойната дейност
В рамките на 2019 г. “Български транспортен холдинг” АД не е реализирало мероприятия в областта на научноизследователската и развойната дейност.
Информация по реда на чл. 187д от Търговския закон
През отчетната 2019 г. “Бълграски транспортен холдинг” АД не е придобивало и прехвърляло собствени акции. Към датата на съставяне на годишния доклад за дейността дружеството не притежава собствени акции. 

Информация по реда на чл. 247, ал. 1 от Търговския закон
Информация по реда на чл. 247, ал. 1 от Търговския закон е представена подробно по-горе в настоящия документ, в раздел „Анализ на финансови и нефинансови основни показатели за резултата от дейността, имащи отношение към стопанската дейност”.

Информация по реда на чл. 247, ал. 2 от Търговския закон
През финансовата 2019 г. на членовете на управителните и контролни органи на “Български транспортен холдинг” АД са начислени от емитента следните възнаграждения, в качеството им на членове на Надзорния и Управителен съвет на дружеството: Койчо Русев – 110 160 лв., Божана Петкова – 73 440 лв., Христо Димитров – 73 440 лв., Светла Русева – 73 440 лв., Тодор Попов – 48 960 лв. и Елка Кетипова-Матева – 48 960 лв. 
През годината на изпълнителния директор Тодор Попов дружеството е изплатило по договор за възлагане на управлението на представляващия „Български транспортен холдинг” АД възнаграждение в размер на 97 920 лв. 

На Койчо Русев дружеството е изплатило през периода възнаграждение в размер на 11 520 лв., в качеството му на представляващ „Български транспортен холдинг” АД в Съвета на директорите на „Хебъртранспорт” АД. 

Членът на Надзорния съвет Божана Петкова е получила през отчетния период възнаграждение като член на Съвета на директорите на дъщерното на „Български транспортен холдинг” АД дружество „Троян-автотранспорт” АД в размер на 18 845 лв.

През отчетната 2019 г. дружеството не е емитирало облигации и съответно членовете на управителния и контролен орган не са придобивали, не са прехвърляли и не притежават такива книжа. 
Акциите от емисията на „Български транспортен холдинг” АД, притежавани пряко от членовете на управителните и контролни органи на дружеството, към края на 2019 г. са както следва: Койчо Янков Русев – 48 004 бр., Христо Георгиев Димитров – 38 бр., Божана Петкова Петкова – 10 640 бр., Светла Койчева Русева – 35 011 бр., Тодор Михайлов Попов – 8 616 бр., а Елка Стефанова Кетипова-Матева не притежава акции на емитента. Членове на управителния и контролен орган на дружеството не са придобивали и прехвърляли в рамките на отчетния период акции на „Български транспортен холдинг” АД.
Членовете на Надзорния и Управителния съвети не притежават права за придобиване на акции или облигации, различни от правата на останалите притежатели на акции или облигации.
Председателят на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг” АД Койчо Янков Русев  притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на: “НТК Консулт”ООД, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 2920/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82, ет. 7 и “НТК Инвест” ООД, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 3345/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82, ет. 7. Няма контрол по смисъла на § 1, т. 14 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество. Управител е на “НТК Консулт” ООД, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 2920/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82, ет. 7. Председател е на сдружение “Национална транспортна камара”, регистрирано по ф. д. 5014/1990 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82, ет. 7. Председател е на Управителния съвет на сдружение “Съюз на организациите от автомобилния транспорт” (СОАТ), регистрирано по ф. д. 11685/2006 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. “Г. С. Раковски” 108. Член е на Управителния съвет на сдружение “Асоциация на българските предприятия за международни превози и пътища” (АЕБТРИ), регистрирано по ф. д. 3711/1990 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. “Искърски пролом” 6-8. Член е на Управителния съвет на “Българска стопанска камара” – юридическо лице с нестопанска цел, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. “Алабин” 16-20. Представлява сдружение “Национална транспортна камара” в съвета на директорите на “Хемус–автотранспорт” АД, гр. Габрово. Представлява сдружение “Национална транспортна камара” в съвета на директорите на “Странджа-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. 1538/1992 г. на Бургаски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Царево, Област Бургас, ул. „Михаил Герджиков” 21.  Представлява сдружение “Съюз на организациите в автомобилния транспорт” в съвета на директорите на “Трнспорт-гарант” АД, регистрирано по ф. д. 2062/1995 г. на Окръжен съд Велико Търново, със седалище и адрес на управление: гр. Велико Търново, ул. „Никола Габровски” 74.  Представлява сдружение “Съюз на организациите в автомобилния транспорт” в съвета на директорите на “Родопи-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. 171/1996 г. на Смолянски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Девин, Област Смолян, ул. „Освобождение” 6. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, “Български транспортен холдинг” АД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на “Хебъртранспорт” АД, гр. Пазарджик, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф.д. 2789/1991 г. на Пазарджишки окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пазарджик, ул. “Христо Смирненски” 52. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, “Трансгард” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на “Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф. д. 1845/1997 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Шести септември” 242.  Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, “Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на “Автостарт” АД, гр. Самоков, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф. д. 45/1989 г. на Софийски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Самоков, бул. “Македония” 76. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, “Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на “Автотрафик” АД, гр. Бургас, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф. д. 4076/1992 г. на Бургаски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Бургас, кв. “Победа”, ул. “Индустриална” 2. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, “Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на “Авторемонтен завод–Смолян” АД, гр. Смолян, в качеството му на член на Съвета на директорите – юридическо лице, регистрирано по ф. д. 229/1996 г. на Смолянски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Смолян, ул. “Околовръстна” 1. Управител е на “НТК Консулт” ЕООД, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 2920/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82, ет. 7. Управител е на “НТК Инвест” ООД, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 3345/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82, ет. 7.  Управител е на “НТК” ЕООД, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 4861/1998 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82, ет. 7.

Заместник–председателят на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг” АД Божана Петкова Петкова притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на: СД „Легис-Петкови с-ие”, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 1502/1990 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” 82, ет. 7, „Транслогистик” ООД, гр. Пловдив, с ЕИК: 102700486, регистрирано по ф. д. 2919/2001 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: Пловдив, бул. „Христо Ботев” 82, ет. 7, “Автотранс” ООД, с ЕИК 160118997, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул.“Христо Ботев“ № 82 и „Уеб маркет интернешънъл“ ООД, с ЕИК: 205188202, регистрирано в Търговски регистър на 22.06.2018 г., със седалище и адрес на управление: Пловдив, бул.“Христо Ботев“ 82, ет. 7, офис 703. Няма контрол по смисъла на § 1, т. 14 от „Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК върху търговско дружество. Член е на Съвета на директорите на „Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, регистрирано по ф. д. 39/1996 г. на Ловешки окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Троян, ул. „Дунав” 2; представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ, „Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Международен младежки цебтър” АД, гр. Пловдив в качеството му на член на Съвета на директорите-юридическо лице; представлява на основание чл. 234, ал. 1 от Търговски закон „Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Ел Ей Рент” АД, гр. Лом, в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице; представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ, „Трансгард” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице; представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансгард” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Филтранс” АД, гр. Пловдив в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице.
Независимият член на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг” АД Христо Георгиев Димитров не притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на търговско дружество. Няма контрол по смисъла на § 1, т. 14 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество. Управител е на “Фрийтранс” ООД, гр. Пловдив, регистрирано по ф. д. 1348/1992 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. “Христо Ботев” 82.
Председателят на Управителния съвет на „Български транспортен холдинг” АД Светла Койчева Русева притежава пряко повече от 25 на сто от гласовете в Общото събрание на „Автотранс” ООД, регистрирано по ф. д. 3932/2007 г. на Пловдивски окръжен съд, партиден номер 27 рег. 1, том 64, стр. 56, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” 82 и „НТК Консулт” ООД, с ЕИК: 102700493, със седалище и адрес на управление гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” 82, ет. 7. Има контрол по смисъла на § 1, т. 14 от „Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК върху „Автотранс” ООД, регистрирано по ф. д. 3932/2007 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” 82. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ, „Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Тексимтранс” АД, гр. Варна в качеството му на член на Съвета на директорите-юридическо лице и представлява „Трансфинанс” ООД, гр. Пловдив в Съвета на директорите на „Транс-юг” АД, гр. Петрич, в качеството му на член на Съвета на директорите-юридическо лице. Управител е на „НТК” ЕООД, с ЕИК: 115285428, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” 82. Управител е на „НТК Консулт” ООД, с ЕИК: 102700493, със седалище и адрес на управление гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” 82, ет. 7.

Изпълнителният директор на „Български транспортен холдинг” АД Тодор Михайлов Попов не притежава повече от 25 на сто от гласовете в Общото събрание на юридическо лице. Няма контрол по смисъла на §1, т. 14 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество. Член е на Управителния съвет на сдружение „За технически надзор”, регистрирано по ф. д. № 12003/2005 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Неделчо Бончев” № 10; член е на Управителния съвет на сдружение „Национална транспортна камара”, регистрирано по ф. д. № 5014/1990 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев” № 82, ет. 7. Член е на Управителния съвет на “Научно - технически съюз по транспорта”, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108. Председател и член на Управителния съвет на Сдружение “Национална асоциация на собствениците на автогари”, регистрирано по ф. д. № 12016/2003 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108, офис 102. Представлява, в качеството си на председател, Сдружение “Национална асоциация на собствениците на автогари” в Управителния съвет на “Съюз на организациите в автомобилния транспорт”, регистриран по ф. д. № 11685/2006 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108. Представлява “Български транспортен холдинг” АД, гр. Пловдив, в Управителния съвет на Сдружение “Асоциация на собствениците на технически пунктове”, регистрирано по ф. д. № 11309/2004 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, „Български транспортен холдинг” АД, гр. Пловдив в Съвета на директорите и е изпълнителен член на Съвета на дружествата „Хемус-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. № 1029/1992 г. на Габровски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Габрово, ул. „Д-р Заменхоф” № 7; “Автотрафик” АД, регистрирано по ф. д. № 4076/1992 г. на Бургаски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Бургас, кв. „Победа”, ул. „Индустриална” № 2; „Транспорт-гарант” АД, регистрирано по ф. д. № 2062/1995 г. на Великотърновски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Велико Търново, ул. „Никола Габровски” № 74; „Автостарт” АД, регистрирано по ф. д. № 45/1989 г. на Софийски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Самоков, бул. „Македония” 76; „Транс-юг” АД, регистрирано по ф. д. № 974/1997 г. на Благоевградски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Петрич, ул. „Свобода” № 6; „Напредък-товарни превози” АД, регистрирано по ф. д. № 536/1998 г. на Сливенски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Нова Загора, ул. „Асеновско шосе” № 2; “Авторемонтен завод-Смолян” АД, регистрирано по ф. д. № 229/1996 г. на Смолянски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Смолян, ул. „Околовръстна” № 1; „Родопи-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. № 171/1996 г. на Смолянски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Девин, ул. „Освобождение” № 2; „Троян-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. № 39/1989 г. на Ловешки окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Троян, ул. „Дунав” № 2; „Странджа-автотранспорт” АД, регистрирано по ф. д. № 1538/1992 г. на Бургаски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Царево, ул. „Михаил Герджиков” № 21; „Международен младежки център” АД, регистрирано по ф. д. № 1845/1997 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, бул. „Шести септември” 242 и „Филтранс” АД, регистрирано по ф. д. № 1844/1997 г. на Пловдивски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пловдив, ул. „Кукленско шосе” 34. Представлява, на основание чл. 234, ал. 1 от Търговския закон, „Български транспортен холдинг” АД, гр. Пловдив, в Съвета на директорите на следните непубличните дъщерни дружества: „Тексимтранс” АД, регистрирано по ф. д. № 5134/1995 г. на Варненски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Варна, Западна промишлена зона; „Автотранс” АД, регистрирано по ф. д. № 1567/1991 г. на Окръжен съд-Монтана, със седалище и адрес на управление: гр. Монтана, бул. „Трети март” № 145; “Русе-специализирани превози” АД, регистрирано по ф. д. № 2758/1991 г. на Русенски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Русе, бул. „Тутракан” № 92; „Ел Ей Рент” АД, регистрирано по ф.д. № 2295/1991 г. на Окръжен съд - Монтана, със седалище и адрес на управление: гр. Лом, ул. „Меланези” № 5; “Товарни превози–91” АД, с ЕИК: 105022852, със седалище и адрес на управление гр. Видин, ул. „Пътя за ферибота” 1; „Автотранспорт-Чирпан” АД, регистрирано по ф. д. № 1313/2000 г. на Старозагорски окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Чирпан, ул. „Кочо Цветаров” № 56 и “Хебъртранспорт” АД, регистрирано по ф. д. 2789/1991 г. на Пазарджишки окръжен съд, със седалище и адрес на управление: гр. Пазарджик, ул. “Христо Смирненски” 52.
Членът на Управителния съвет на „Български транспортен холдинг” АД Елка Стефанова Кетипова-Матева не притежава пряко /непряко/ повече от 25 на сто от гласовете в Общото събрание на търговско дружество. Няма контрол по смисъла на § 1, т. 14 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество. Не участва в управителни или контролни органи и не е прокурист в търговски дружества. Председател и член е на Управителния съвет на Сдружение “Асоциация на собствениците на технически пунктове”, регистрирано по ф. д. № 11309/2004 г. на Софийски градски съд, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Г. С. Раковски” № 108.
Членовете на управителния и контролен орган при „Български транспортен холдинг” АД или свързани с тях лица не са сключвали през 2019 г. договори с дружеството, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия. 
Информация по реда на чл. 247, ал. 3 от Търговския закон
Управителният съвет на “Български транспортен холдинг” АД не предвижда през 2020 г. съществена промяна на стопанската политика, с изключение на преките мерки за справяне с последиците от заразата с COVID-19.
  Дружеството ще се стреми към оптимизиране търговската дейност, с основна цел нейното запазване и минимизиране на последиците от кризата върху нея и към подобряване ефективността в управлението на дъщерните дружества в условията на съществено влошаване на икономическата среда.

“Български транспортен холдинг” АД не планира извършване на съществени нови инвестиции през 2020 г. и не очаква доход от съществуващите инвестиции, различен от този към настоящия момент. Дружеството не очаква и приходи от дивиденти от дъщерни дружества, тъй като политиката в управлението на дъщерните компании на холдинга е насочена към запазване финансовия ресурс от реализираните печалби за инвестиции в дейността на тези компании. За текущата година не се планират намаления или увеличения на персонала, но такива са възможни с оглед последствията от кризата. Няма и планирани бъдещи сделки, които биха могли да бъдат от съществено значение за дейността на дружеството.

Информация за наличие на клонове на предприятието
Към датата на изготвяне на настоящия документ “Български транспортен холдинг” АД няма регистрирани клонове в страната или чужбина.

Използвани финансови инструменти
В рамките на отчетния период “Български транспортен холдинг” АД не притежава други финансови инструменти, с изключение на акции и дялове от дъщерни и други предприятия, отчитани като нетекущи инвестиции. 
II. Декларация за корпоративно управление по чл. 100н, ал. 8 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа
Информация дали емитентът спазва по целесъобразност кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя на Комисия за финансов надзор 
Управителният орган на „Български транспортен холдинг“ АД не е вземал решение за приемане на Националния кодекс за корпоративно управление. Правилникът за дейността на Българска фондова борса АД поставя изискване към компаниите от най-високия пазарен сегмент, Сегмент “Premium”, да извършват дейността си в съответствие с Националния кодекс за корпоративно управление, одобрен от борсата. Приемането и прилагането на Кодекса за дружествата, търгувани на останалите пазари и пазарни сегменти на БФБ, е препоръчително и е въпрос на избор от тяхна страна. Книжата на „Български транспортен холдинг“ АД са приети за търговия на „Алтернативен пазар“, Сегмент „Акции“, като липсва изрична норма, коятo да задължава дружеството да извършва дейността си в съответствие на Националния кодекс за корпоративно управление. Въпреки това, „Български транспортен холдинг“ АД се стреми да спазва основните прибнципи, описани в кодекса. По-долу в настоящия документ са посочени принципите от Националния кодекс за корпоративно управление, които дружеството не спазва и са посочени основанията за това.
Информация дали емитентът спазва по целесъобразност друг кодекс за корпоративно управление 
Управителният орган на „Български транспортен холдинг“ АД не е приемал друг кодекс за корпоративно управление.

Описание на практиките на корпоративно управление, които се прилагат от емитента

Практиките на добро корпоративно управление, които се прилагат от „Български транспортен холдинг” АД, са съчетаване на ефективно спазване на законите и съответните подзаконови нормативни актове, установяване на добри практически норми в работата на Управителния съвет, водещи до постигане на висок стандарт в управлението. Всички практики на корпоративно управление, прилагани от емитента са описани в Програмата на дружеството за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Програмата определя като основни принципи на корпоративно управление защита правата на акционерите,  равнопоставено третиране на всички акционери, отчитане интересите и правата на заинтересованите лица, осигуряване своевременно и точно разкриване на информация относно финансовото състояние, резултатите, собствеността и управлението, спазване от страна на управителните органи на приложимите закони, контрол в мениджмънта и действия с оглед най- добрия интерес на акционерите. 

Практиките на корпоративно управление, по отношение взаимотношенията с акционери, потенциални инвеститори, финансови анализатори, и други заинтересовани лица и практиките по отношение на етичното поведение са описани в приетия от „Български транспортен холдинг“ АД Етичен кодекс за поведение, който кодекс цели да установи и укрепи принципите и правилата за поведение, които следва да бъдат спазвани от лицата, изпълняващи управленски функции и служителите на “Български транспортен холдинг” АД, при осъществяването на техните задължения и правомощия. Изпълнението на задълженията по този кодекс цели повишаване доверието и доброто име на “Български транспортен холдинг” АД, използване и прилагане на знанията и опита, които лицата, изпълняващи управленски функции и служителите притежават при осъществяване на техните функциите и непрекъснато повишаване на професионалната им квалификация, опазване и неразгласяване на фактите и обстоятелствата, станали известни на лицата, изпълняващи управленски функции  и служителите при или по повод изпълнение на задълженията им, почтено и етично поведение, съобразено с общоустановените правила, честно отразяване на фактите и обстоятелствата, установени при осъществяване на техните функции, недопускане от лице, изпълняващо управленски функции или служител да му се оказва влияние от страна на свързани с него лица по отношение изпълнение на неговите функции, вярно, точно и безпристрастно събиране, анализиране и оценяване от лицата, изпълняващи управленски функции и от служителите на всички факти и обстоятелства, станали известни при или по повод изпълнение на задълженията. 

Практиките на корпоративно управление, по отношение предоставянето на информация на акционери и инвеститори, разкриване на регулирана и друга информация, предоставяне на информация и взаимодействие с институциални инвеститори, инвестиционни посредници и регулирания пазар, предоставяне информация на специализирани медии, както и практиките по изготвяне на годишните и междинни отчети са описани в Правилата на дружеството за изготвяне на междинни и годишни отчети и ред за разкриване на информация. Правилата целят точно и честно изготвяне на финансовите отчети, навременно и точно оповестяване по всички важни въпроси от дейността на дружеството, равнопоставено отношение към акционерите и разкриване на обществеността регулирана информация по начин, който осигурява най-широко и едновременно разпространение до възможно най-широк кръг лица и по начин, който не ги дискриминира. 

Практиките на корпоративно управление, по отношение избягването и разкриването на конфликт на интереси при сделки със заинтересовани и свързани лица, деклариране на информация и извършването на сделки с акции на дружеството от заинтересовани и свързани лица са описани в Политиката за сделки на със заинтересовани и свързани лица. Политиката цели избягване на конфликти на интереси и своевременно разкриване на информация при сделки със заинтересовани и свързани лица.
Практиките на корпоративно управление, по отношение защита интересите на заинтересованите лица са описани в Правилата на дружеството за отчитане интересите на заинтересованите лица. Тези правила целят постигане на баланс между развитието на „Български транспортен холдинг“ АД и икономическото, социално и екологосъобразно развитие на средата, в която дружеството функционира и привличане на заинтересованите лица в процеса на решаване на определени, изискващи тяхната компетенция и позиция въпроси.

Практиките на корпоративно управление, по отношение професионалното поведение, взаимоотношенията вътре в дружеството и с акционери, по отношение мерките за превенция и разкриване на подкупи, са допълнени и конкретизирани в Програмата на дружеството за вътрешен контрол, етика и лоялност, и мерки за превенция и разкриване на подкупи.
Практиките на корпоративно управление, по отношение защитата на лични данни са описани в Политика, вътрешни правила и процедури за защита на личните данни, събирани, обработвани и съхранявани и предоставяни от „Български транспортен холдинг“ АД.

Практиките на корпоративно управление, по отношение на Одитния комитет, избора на негови членове, неговите функции, права и отговорности и взаимотоношения с органите на управление на „Български транспортен холдинг“ АД са описани в Правилник (Статут) на Одитния комитет.
Принципите на работа на управителните и контролни органи на дружеството са описани в правилата за работа на Надзорния и Управителен съвет на „Български транспортен холдинг“ АД.
Практиките на корпоративно управление, по отношение възнагражденията на членовете на управителния и контролен органи на дружеството, са описани в Политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на „Български транспортен холдинг“ АД. Политиката за възнагражденията е разработена от Надзорния съвет и е утвърдена от Общото събрание на акционерите. Политиката конкретизира основните правила за определяне и изплащане на възнагражденията на членовете на управителния и контролен органи. Прилагането на Политиката се конкретизира ежегодно в доклад, представляващ приложение към годишния финансов отчет на „Български транспортен холдинг” АД. Докладът по прилагане на Политиката за възнагражденията се приема от Ощото събрание на акционерите. Докладът по прилагане на Политиката за възнагражденията съдържа изложение за начина на прилагането и за съответния предходен отчетен период, както и програма за нейното прилагане за следващата финансова година или за по-дълъг период, преглед на начина, по който политиката за възнагражденията е прилагана през годината, с акцент върху съществените изменения, приети в нея, спрямо предходната финансова година. 

В допълнение на всичко това, Управителният съвет на дружеството поне веднъж в годината извършва проверка  и контрол на изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и набелязва мерки за усъвършенстването й. Управителният съвет на дружеството изготвя писмен отчет за изпълнението на програмата и предложения за изменения и допълнения към нея и ги представя за утвърждаване от Надзорния съвет.

Всички тези документи могат да бъдат намерени на интернет страницата на дружеството, на адрес: www.bthold.com, в Секция „За акционера“.

Обяснение от страна на емитента кои части на кодекса за корпоративно управление не спазва и какви са основанията за това, съответно когато емитентът е решил да не се позовава на никое от правилата на кодекса за корпоративно управление - основания за това
„Български транспортен холдинг” АД като цяло спазва всички практики, описани в приетия от заместник-председателя на Комисия за финансов надзор Национален кодекс за корпоративно управление, с изключение на следните:

· „Български транспортен холдинг“ АД към момента не спазва препоръката на Националния кодекс за корпоративно управление възнаграждението на членовете на Управителния съвет да се състои от основно възнаграждение и допълнителни стимули, като същото е определено от Общото събрание на акцинерите на „Български транспортен холдинг“ АД. Въпреки, че в договорите за управление на членовете управителния орган няма пряка и непосредствена зависимост между възнаграждението и постигнатите резултати, членовете на съветите в своята работа се стремят към професионализъм и компетентност в своята работа, състоящи се в изпълнение на задълженията им с грижата на добър търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството.
· Дружеството не е спазило препоръката на Националния кодекс за корпоративно управление, по отношение ограничаване броя на последователните мандати на независимия член на Надзорния съвет, тъй като считаме, че прилагането на тази препоръчителна мярка ще доведе до затруднения в работата на контролния орган, поради трудностите, свързани с внедряването на достатъчно опитен, подготвен и запознат със спецификата на дейността независим член на Надзорния съвет на ротационен принцип. Считаме, че необходимото време за адаптация на евентуалния нов член на Съвета ще доведе до затруднения в работата на контролния орган, което не е в интерес на дружеството и неговите акционери.
· Дружеството не спазва препоръката на Националния кодекс за корпоративно управление, по отношение на това, устройствените актове на „Български транспортен холдинг“ АД да определят броя на дружествата, в които членовете на Надзорния съвет могат да заемат ръководни позиции. Намираме тази препоръка за неуместна и неприложима за „Български транспортен холдинг“ АД, тъй като считаме, че критерият за заемането на ръководна длъжност в търговско дружество може да бъде единствено и само компетентността на лицето, уменията му да ръководи, лоялността му и наличието на достатъчно време за упражняване на задълженията. 
· „Български транспортен холдинг“ АД към момента не спазва препоръката на Националния кодекс за корпоративно управление за прилагане ротационен принцип при предложенията и избора на външен одитор. Предложенията за избор на регистриран одитор за проверка и заверка на финансовия отчет се правят от Одитния комитет на дружеството и се мотивират пред Общото събрание на акционерите, като в този аспект водещи са установените  изисквания  за професионализъм. Одитният комитет наблюдава работата на външния одитор и предлага да бъде заменен, ако открие проблеми в работата му, например конфликт на интереси или откриване на зависимост в неговата работа. Такива проблеми в работата на избрания към момента одитор не са констатирани.
· „Български транспортен холдинг“ АД не успява да отговори на препоръката в Националния кодекс за корпоративно управление за  поддръжка на англоезична версия на корпоративната интернет страница, поради големия размер разходи, свързани с изграждането, поддръжката и актуализацията на такава версия. 
Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на емитента във връзка с процеса на финансово отчитане

“Български транспортен холдинг” АД изготвя финансовите си отчети по стандартите и методиката, описана в счетоводната политика на дружеството, която е неразделна част от годишния финансов отчет.
В дружеството функционира система за вътрешен контрол, която гарантира  ефективното  функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.  Вътрешният контрол се осъществява от Одитен комитет, в състав Христо Георгиев Димитров, Ивелина Асенова Танковска и Костадин Славчев Костадинов. Общото събрание на акционерите е приело Правилник (статут) на одитния комитет към „Български транспортен холдинг” АД. Одитният комитет  наблюдава процеса на финансово отчитане и представя препоръки и предложения, за да се гарантира неговата ефективност; наблюдава, обсъжда и одобрява всички съществени промени в счетоводните политики, които имат съществен материален ефект за компанията; наблюдава и обсъжда ефекта на всички регулаторни и счетоводни промени; създава система за получаване, съхранение и проверка на всички оплаквания по отношение на счетоводни практики, вътрешен контрол и одиторски дейности, включително създаване на система за получаване на сигнали от служители за прилагане на спорни счетоводни и одиторски практики; наблюдава за интегритета на финансовите отчети и следи дали дават вярна и честна картина за финансовото състояние на предприятието; наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по отношение на финансовото отчитане; наблюдава задължителния одит на годишните финансови отчети; проверява и наблюдава независимостта на регистрираните одитори в съответствие с изискванията на глави шеста и седма от Закона за независимия финансов одит; наблюдава работата на външния одитор и предлага да бъде заменен, ако открие проблеми в работата му, например конфликт на интереси или откриване на зависимост в неговата работа; наблюдава спазването на всички правни и регулаторни изисквания, във връзка с финансовото отчитане; наблюдава системата за оповестяване и спазването на Програмата за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на „Български транспортен холдинг” АД и дъщерните му дружества.
Дружеството е приело програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества. Програмата е приета с решение на Управителния съвет на емитента, взето на 14.03.2012 г. Програмата определя задължителните етични норми за поведение на служителите в “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества и има за цел да определи корпоративните ценности, да укрепи общественото доверие в морала и професионализма на служителите на групата и да повиши нейния престиж. С приемането на програмата за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества се подпомага осигуряването на адекватна контролна среда, което е един от основните елементи на системата за вътрешен контрол в групата. Програма определя задължителни норми на поведение, при които служителите на групата не могат да разгласяват информацията, станала им известна при или по повод изпълнение на служебните им задължения, включително след като престанат да бъдат служители. Програмата определя използването на тази информация с цел лично облагодетелстване или в чужд интерес като абсолютно недопустимо. В обхвата на тази информацията влиза всяка такава, касаеща извършваните от групата сделки и операции, информация относно клиенти, доставчици, информация за мерките по обезпечаване сигурността на групата, лични данни на персонала и условията за неговото назначаване, счетоводни данни, компютърни програми и софтуеър, както и всички непубликувани данни относно дейността на групата, в устна или писмена форма, съхранявана на хартиен или магнитен носител, представляваща вътрешна информация. Задължението за конфиденциалност не се прилага по отношение разгласяване на вътрешна информация, доколкото това представлява част от официалните задължения на служителите на групата или в случаите, когато служителите са задължени по силата на закон да разкрият такава или да свидетелстват пред съд. Задължението за конфиденциалност не се прилага по отношение на информацията, която по силата на закон е достъпна на трети лица или вече е разгласена от групата. За осигуряване прилагането на нормите на програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества е създадена Комисия по етика, чиито функции се изпълняват от Управителния съвет на емитента.  Правомощията на Комисията по етика се основават върху нормите на същата тази програма. Комисията по етика, съвместно с Одитния комитет, създаден към групата, следи за честната и точна счетоводна документация, както и за спазването на финансовите и счетоводни процедури, приети със счетоводните политики на отделните дружества в консолидираната група. Целта на комисията е да следи за спазването на заложените в програмата стандарти, принципи и норми на поведение и при установяване на недопустими действия или поведение, да прилага процедура по спазване на тази програма, състояща се от: изслушване на обяснения от провинилия се служител; събиране на доказателства при по-сериозни простъпки; вземане решения за налагане на дисциплинарно наказание.
Предложенията за избор на регистриран одитор за проверка и заверка на финансовия отчет се мотивират пред Общото събрание на акционерите на дружеството, като в този аспект водещи са установените  изисквания  за професионализъм.

Управлението на риска се ръководи от Управителния съвет на “Български транспортен холдинг” АД. В своята работа управителният орган цели прилагане на единен подход за управление на риска, включващ идентифициране, оценяване и контролиране на рисковете, които биха повлияли негативно върху дейността на емитента. Управлението на риска е продължителен процес и цели да даде увереност, че основните приоритети на дружеството ще бъдат постигнати, като в условията на динамично променящата се външна среда, се ограничи, доколкото е възможно, вероятността от настъпване на събития, имащи негативно влияние и възпрепятстващи достигането на оптимални резултати от дейността. Одитният комитет към дружеството наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по отношение на финансовото отчитане.
Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане

В рамките на отчетния период не са отправяни предложения за поглъщане на дружеството.
Състав и функциониране на административните, управителните и надзорните органи и техните комитети

Надзорният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД функционира в следния състав: Койчо Янков Русев – предсдател, Божана Паткова Петкова – зам. председател и Христо Георгиев Димитров – независим член на Надзорния съвет. Надзорният съвет не участвува в управлението на дружеството. Той представлява дружеството само в отношенията с Управителния съвет и упражнява контрол върху последния. През отчетния период Надзорният съвет на емитента проведе 3 заседания. Контролният орган на „Български транспортен холдинг“ АД през отчетния период утвърди отчета на Управителния съвет за изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление през 2018 г. и прие доклада по прилагане политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет на дружеството. През месец юни 2019 г. Надзорният съвет издаде одобрение по реда на чл. 53, т. 7 от Устава за участие на дружеството в процедура по увеличение на капитала на една от дъщерните му компании - „Товарни превози-91” АД, гр. Видин, както следва: „Български транспортен холдинг” АД да запише и заплати пълния размер на полагащите му се по силата на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон 16 000 броя поименни налични акции от емисията на „Товарни превози-91” АД, всяка акция с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв.

През отчетния период Управителният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД функционира в следния състав: Светла Койчева Русева – председател, Тодор Михайлов Попов – изпълнителен член на съвета и Елка Стефанова Кетипова-Матева – член на управителния орган. През 2019 г. Управителният съвет на дружеството проведе 17 заседания. Управителният орган прие през периода годишния финансов отчет и консолидирания финансов отчет за дейността през 2018 г., както и междинните финансови отчети и поблични уведомления за дейността през четвъртото тримесечие на 2018 г., първо и трето тримесечие на 2019 г. на индивидуална и консолидирана основа и междинните финансови отчети за дейността на дужеството през шестмесечието на 2019 г. на индивидуална и на консолидирана основа. През месец янури 2019 г. Управителният съвет прие отчета за дейността на директора за връзки с инвеститорите през 2018 г. и за въпросите, които разглежда от името на акционерите на „Български транспортен холдинг” АД, прие отчета за изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и не набелязва мерки за усъвършенстването и, както и прие годишния план за заседанията на съвета. През същия месец Управителният съвет разгледа искане по чл. 114, ал. 3, т. 2 от ЗППЦК от дъщерното дружество “Странджа-автотранспорт” АД, гр. Царево и даде съгласие последното да запише и заплати 320 000 бр. Поименни акции от нова емисия акции от увеличението на капитала на “Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. за акция и възложи на представляващия дружеството да представи на Комисия за финансов надзор протокола от заседанието на управителния орган, обективиращ овластителните речения по чл. 114, ал. 3 от ЗППЦК, в определения от Закона срок. През месец март бе приета счетоводната политика на “Български транспортен холдинг” АД за 2019 г. През месец май 2019 г. Управителният съвет взе решение за свикване на редовно Общо събрание на акционерите на дружеството на 27.06.2019 г., утвърди текст на покана до акционерите, прие писмените материали по въпросите от дневния ред и одобри образците на пълномощни за представителство на редовното годишно Общо събрание на акционерите. На свое заседание от месец юни 2019 г. управителният орган взе решение за участие на „Български транспортен холдинг” АД в процедурата по увеличение на капитала на дъщерното дружество „Товарни превози-91” АД, гр. Видин, като запише и заплати пълния размер на полагащите му се по силата на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон 16 000 броя поименни налични акции от емисията на „Товарни превози-91” АД, всяка акция с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. и възложиа на представляващия да внесе за одобрение от Надзорния съвет на така взетото решение, по реда на чл. 53, т. 7 от Устава, и в случай на одобрение на контролния орган да нареди сумата за заплащане на акциите от емисията по целево откритата набирателна сметка и да внесе заявление за записване на акции, съгласно текста на поканата. През месец юни 2019 г. Управителният съвет разгледа искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 2 от дъщерното дружество „Странджа-автотранспорт“ АД, гр. Царево, след което даде съгласие дружеството да запише и заплати максималния допустим брой нови акции, съгласно публикуваното в Търговския регистър решение за увеличение на капитала, а именно „Странджа- автотранспорт“ АД да запише и заплати 39 602 бр. поименни акции, всяка с моминална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. от новата емисия на „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново. На същото заседание на управителния орган бе разгледано и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 2 от ЗППЦК от дъщерното дружество „Троян-автотранспорт“ АД, гр. Троян, след което Управителният съвет на „Български транспортен холдинг“ АД даде съгласие дружеството да запише и заплати всички полагащи му се по силата на чл. 194, ал. 1 от ТЗ нови акции, а именно 13 000 бр. акции от новата емисия на „Хемус-автотранспорт” АД, гр. Габрово, всяка акция с номинална стойност 3 лв. и емисионна стойност 3 лв. На заседанието бе разгледано и искане за одобрение по чл. 114, ал. 3, т. 2 от ЗППЦК от дъщерното дружество „Транспорт-гарант“ АД, гр. Велико Търново, след което управителният орган даде съгласие дружеството да запише и заплати всички полагащи му се по силата на чл. 194, ал. 1 от ТЗ нови акции, а именно 12 000 бр. акции от новата емисия на „Хемус-автотранспорт” АД, гр. Габрово, всяка акция с номинална стойност 3 лв. и емисионна стойност 3 лв. През месец август 2019 г. Управителният съвет взе решение да бъде приета на депозит по чл. 280 от Търговския закон от дъщерното дружество „Автостарт” АД, гр. Самоков, сумата от 200 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, за срок от 5 години и възложи на представляващия да подпише договора за депозит. На същото заседание управителният орган взе решение да бъде предоставен заем по чл. 280 от Търговския закон на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, в размер на 100 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, със срок на погасяване 2 години, който заем ще се изплаща на равни месечни анюитетни вноски, както и да бъде предоставен заем по чл. 280 от Търговския закон на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, в размер на 200 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, със срок на погасяване 10 години, който заем ще се изплаща на равни месечни анюитетни вноски. Управителният съвет възложи на представляващия “Български транспортен холдинг” АД да подпише договорите за заем.
През отчетния период вътрешният контрол в “Български транспортен холдинг” АД се осъществява от Одитен комитет, в състав Христо Георгиев Димитров, Ивелина Асенова Танковска и Костадин Славчев Костадинов.

За осигуряване прилагането на нормите на програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества е създадена Комисия по етика, чиито функции се изпълняват от Управителния съвет на дружеството: Светла Койчева Русева, Тодор Михайлов Попов и Елка Стефанова Кетипова.  

Описание на политиката на многообразие, прилагана по отношение на административните, управителните и надзорните органи на емитента във връзка с аспекти, като възраст, пол или образование и професионален опит, целите на тази политика на многообразие, начинът на приложението и резултатите през отчетния период; когато не се прилага такава политика, причините за това

„Български транспортен холдинг” АД не е разработвал и приемал специална политика на многообразие, която да бъде прилагана по отношение на административните, управителните и надзорните органи на емитента, във връзка с аспекти, като възраст, пол или образование и професионален опит. Въпреки това, могообразието в административните, управителните и надзорните органи на емитента във връзка с аспекти, като възраст, пол,образование и професионален опит е адекватно. В своята дейност дружеството се стреми да структурира своите управителни и контролни органи по начин, който да гарантира професионализма, безпристрастността и независимостта на решенията им във връзка с управлението и контрола. Стремежът е  членовете на съветите да имат подходящи знания и опит, които изисква заеманата от тях позиция. Независимият член на Надзорния съвет се стреми да действа в най-добрия интерес на дружеството и акционерите, безпристрастно и необвързано. 
III. Информация по Приложение № 10 от Наредба N 2
Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година
През 2019 г. няма съществена промяна в структурата на приходите от дейността на „Български транспортен холдинг“АД.
Структурата на приходите от дейността на „Български транспортен холдинг“АД

	Приходи от дейността
	2019 г.
	2018 г.
	Дял от приходите от дейността  през 2019 г.

	
	
	
	

	 
	хил. лв.
	хил. лв.
	%

	Приходи от предоставени услуги
	825
	750
	88,33%

	- Управленски услуги
	523
	512
	56,00%

	- Маркетингови и консултантски услуги, консултантски услуги, свързани с дейността по извършване на технически прегледи на автомобили 
	281
	217
	30,09%

	- Поддръжка и охрана на материалната база в „Учебен център Росенец”
	21
	21
	2,25%

	Приходи от продажба на стоки
	2
	2
	0,21%

	Приходи от наеми, в т.ч.
	107
	109
	11,46%

	-  Наем офиси
	87
	86
	9,31%

	-  Наем газстанции
	6
	6
	0,64%

	-  Наем моторни превозни средства
	14
	17
	1,50%

	Общо:
	934
	861
	100,00%


Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или купувач/ потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента

Информация относно приходите на „Български транспортен холдинг” АД, разпределени по отделните категории дейности през 2019 г. е предоставена в предходната точка от настоящия документ, както и в предните раздели на документа. Всички приходи през отчетния период са реализирани на вътрешния пазар. Характерът на приходите не предполага конкретен източник за снабдяване с материали, необходими за предоставянето на услугите.  Дружеството не е зависимо по отношение на отделен продавач или купувач/ потребител и относителният дял на никой от тях не надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби.

Информация за сключени съществени сделки

През отчетния период „Български транспортен холдинг” АД не е сключвал съществени сделки, с изключение на участие на дружеството в увеличение на капитала на негово дъщерно дружество и сключени договори с дъщерни дружества за приемане на депозити и отпускане на заеми по чл. 280 от Търговския закон, които сключени сделки са както следва:
На свое заседание от 17.06.2019 г. Управителният съвет взе решение за участие на „Български транспортен холдинг” АД в процедурата по увеличение на капитала на дъщерното дружество „Товарни превози-91” АД, гр. Видин, като запише и заплати пълния размер на полагащите му се по силата на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон 16 000 броя поименни налични акции от емисията на „Товарни превози-91” АД, всяка акция с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. и възложиа на представляващия да внесе за одобрение от Надзорния съвет на така взетото решение, по реда на чл. 53, т. 7 от Устава. На същия ден надзорният орган разгледа предложението на Управителния съвет и издаде одобрение за участие на „Български транспортен холдинг“ АД в увеличението на капитала на „Товарни превози-91“ АД. На 10.07.2019 г. по партидата на „Товарни превози-91” АД, гр. Видин в Търговския регистър бе вписана промяна на капитала на дружеството. Капиталът на „Товарни превози-91” АД бе увеличен от 62 750 лв. на 94 750 лв., по реда на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон, чрез издаване на 16 000 поименни налични акции, всяка с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. Всички акции от новата емисия бяха записани от „Български транспортен холдинг” АД.
На 06.08.2019 г. бяха сключени следните договори между „Български транспортен холдинг” АД и негови дъщерни дружества:

- „Автостарт” АД, гр. Самоков предостави на „Български транспортен холдинг” АД на депозит по чл. 280 от Търговския закон сумата от 200 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, за срок от 5 години. Депозитът ще се олихвява с размера на последния обявен от Българска Народна Банка (БНБ) среден годишен лихвен процент по депозити в лева, с договорен матуритет над две години за сектор „нефинансови предприятия”, който лихвен процент към датата на подписване на настоящия договор е в размер на 0.255%. Лихвата се начислява и е дължима с изтичане срока на депозита. 
- „Български транспортен холдинг” АД предоставен заем по чл. 280 от Търговския закон на „Филтранс” АД, гр. Пловдив, в размер на 200 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, със срок на погасяване 10 години, който заем ще се изплаща на равни месечни анюитетни вноски. Заемната сума ще се олихвява с годишен лихвен процент - последният обявен от БНБ лихвен процент, към датата на сключване на настоящия договор, по кредити различни от овърдрафт, в български лева, и срок на погасяване над 5 години, за сектор “Нефинансови предприятия”, като този лихвен процент към датата на сключване на настоящия договор е 3.3415 %. По така описания договор няма обезпечения.
- „Български транспортен холдинг” АД предоставен заем по чл. 280 от Търговския закон на „Автотрафик” АД, гр. Бургас, в размер на 100 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, със срок на погасяване 2 години, който заем ще се изплаща на равни месечни анюитетни вноски. Заемната сума ще се олихвява с годишен лихвен процент - последният обявен от БНБ лихвен процент, към датата на склчване на настоящия договор, по кредити различни от овърдрафт, в български лева, и срок на погасяване над 1 до 5 години за сектор “Нефинансови предприятия”, като този лихвен процент към датата на сключване на настоящия договор е 3.4219 %. По така описания договор няма обезпечения.
Информация относно сделките, сключени между емитента и свързани лица през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента

През отчетния период между емитента и свързани лица – дъщерни дружества са сключени сделки по приемане на депозити и отпускане на заеми по чл. 280 от Търговския закон, които сделки са подробно описани в предходната точка от настоящия документ.
През 2019 г. „Български транспортен холдинг” АД участва в управлението на дъщерни дружества, в качеството му на председтел на Съветите на директорите на тези дружества, а в „Международен младежки център” АД, „Транспорт-гарант” АД, „Автотрафик” АД, „Филтранс” АД, „Хемус-автотранспорт” АД, “Транс-юг” АД, „Автострат” АД, „Странджа-автотранспорт” АД, „Троян-автотранспорт” АД, „Напредък-товарни превози” АД, „Родопи-автотранспорт” АД и „Авторемонтен завод-Смолян” АД и в качеството на изпълнителен член на органа на управление. За тази си дейност „Български транспортен холдинг” АД е получил общо за периода следните възнаграждения:
Приходи от предоставени управленски услуги на дъщерни дружества през 2019 г.
	Дъщерно дружество
	2019 г.

	
	хил. лв.

	„Международен младежки център” АД
	32

	„Ел ей рент” АД
	32

	„Транспорт-гарант” АД
	34

	„Автотрафик” АД
	39

	„Автотранс” АД
	19

	„Филтранс” АД
	36

	„Хемус-автотранспорт” АД
	33

	„Автостарт” АД
	42

	„Тексимтранс” АД
	32

	„Странджа-автотрансорт” АД
	20

	„Транс-юг” АД
	34

	„Троян-автотранспорт” АД
	31

	„Русе-специализирани превози” АД
	33

	„Напредък-товарни превози” АД
	7

	„Родопи-автотранспорт” АД
	23

	„Автотранспорт-Чирпан” АД
	24

	„Товарни превози-91” АД
	28

	„Авторемонтен завод-Смолян” АД
	23


Договорите за управление в дъщерните дружества, по които страна е „Български транспортен холдинг“ АД са сключвани през предходни отчетни периода, при избора на дружеството за член на съответния Съвет на директорите и при избора мъ за изпълнителен член на този съвет, в случаите, когато това обстоятеллство е налице. През 2019 г. Общите събрания на акционерите в две от дъщерните дружества – „Странджа-автотранспорт“ АД, гр. Царево и „Товарни превози-91“ АД, гр. Видин взеха решения за увеличаване възнагражденията на членовете на Съветите на директорите, в това число и възнаграждението на председателя на съветите, какъвто се явява „Български транспортен холдинг“ АД.
През отчетния период емитентът е предоставял на свои дъщерни фирми маркетингови и консултантски услуги, в това число и свързани с дейността по извършване на технически прегледи на моторни превозни седства, за които е получил следните възнграждения:
Предоставени маркетингови и консултантски услуги, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства на дъщерни дружества през 2019 г.

	Дъщерно дружество
	2019 г.

	
	хил. лв.

	„Международен младежки център” АД
	16

	„Ел ей рент” АД
	29

	„Транспорт-гарант” АД
	7

	„Автотрафик” АД
	16

	„Автотранс” АД
	7

	„Филтранс” АД
	16

	„Хемус-автотранспорт” АД
	7

	„Автостарт” АД
	16

	„Тексимтранс” АД
	7

	„Странджа-автотрансорт” АД
	60

	„Транс-юг” АД
	38

	„Троян-автотранспорт” АД
	30

	„Русе-специализирани превози” АД
	7

	„Напредък-товарни превози” АД
	5

	„Родопи-автотранспорт” АД
	7

	„Автотранспорт-Чирпан” АД
	9

	„Авторемонтен завод-Смолян” АД
	5



Всички договори за тази дейност са сключени през предходни отчетни периоди. Съществена чест от тях изтичат след края на отчетния период, а именно към 31.03.2020 г. изтичат сроковете на действие на договори, сключени през 2004 г. и 2009 г., между „Български транспортен холдинг“ АД и негови дъщерни дружества, за предоставяне на маркетингови и консултантски услуги от страна на „Български транспортен холдинг“ АД, в това число и консултантска методическа помощ по отношение на извършвани технически прегледи на моторни превозни средства. Договорите с дружествата “Международен младежки център” АД, “Ел ей рент” АД, “Транспорт-гарант” АД, “Автотрафик” АД, “Автотранс” АД, “Филтранс” АД, “Хемус-автотранспорт” АД, “Автостарт” АД, “Тексимтранс” АД, “Странджа-автотранспорт” АД, “Троян-автотранспорт” АД, “Русе-специализирани превози” АД, “Напредък-товарни превози” АД, “Родопи-автотранспорт” АД, “Автотранспорт-Чирпан” АД и “Авторемонтен завод-Смолян” АД са сключени през 2004 г., а тези с “Транс-юг” АД през 2004 г. и 2009 г.
 
„Български транспортен холдинг” АД е предоставил услуги, свързани с поддръжка и охрана на материалната база в „Учебен Център Росенец” на дъщерни дружества, притежаващи недвижима собственост в базата, за която дейност е получило следните възнаграждения:
Предоставени услуги по поддръжка и охрана на материална база “Учебен център Росенец” на дъщерни фирми през 2019 г.

	Дъщерно дружество
	2019 г.

	
	хил. лв.

	„Международен младежки център” АД
	13

	„Автостарт” АД
	6

	„Транс-юг” АД
	2



Всички договори за тази дейност са сключени през предходни отчетни периоди и са изтекли към края на отчетния период.
През отчетния период дружеството е получило приходи от отдадени под наем активи на дъщерни фирми, както следва:
Приходи от отдадени под наем офиси на дъщерни дружества през 2019 г.

	Дъщерно дружество
	2019 г.

	
	хил. лв.

	„Ел ей рент” АД
	1

	„Автотрафик” АД
	4

	„Тексимтранс” АД
	4


Всички договори за тази дейност са сключени през предходни отчетни периоди.

Приходи от отдадени под наем газ-станции на дъщерни дружества през 2019 г.

	Дъщерно дружество
	2019 г.

	
	хил. лв.

	„Транспорт-гарант” АД
	6


Договорът за тази дейност е склчен през предходен отчетен период.

Приходи от отдадени под наем моторни превозни средства на дъщерни дружества през 2019 г.
	Дъщерно дружество
	2019 г.

	
	хил. лв.

	„Международен младежки център” АД
	1

	„Ел ей рент” АД
	4

	„Филтранс” АД
	4

	„Транс-юг” АД
	4


Всички договори за тази дейност са сключени през предходни отчетни периоди и са изтекли към края на очетния период.
През 2019 г. между емитента и свързани лица не са сключвани сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия. През периода „Български транспортен холдинг“ АД и дружества от групата не са сключвали сделки с трети лица, които сделки съществено да се отклоняват от пазарните условия. През годината дъщерни дружества са участвали в седлки, които са извън обичайната им дейност, а именно в увеличение на капитала на свързани с тях дружества, както следва:
„Странджа-автотранспорт“ АД, гр. Царево, взе участие в процедура по увеличение на капитала на друго дъщерно на холдинга дружество: „Международен младежки център“ АД, гр. Пловдив. Увеличението на капитала бе извършено по реда на чл. 195 от Търговския закон, под условие, като „Странджа-автотранспорт“ АД записа и заплати 320 000 бр. поименни акции, всяка с право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията, с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. всяка акция. Увеличението на капитала на „Международен младежки център“ АД от 1 008 000 лв. на 1 648 000 лв. бе вписано по партидата на последното в Търговския регистър на 05.02.2019 г.
„Странджа-автотранспорт“ АД, гр. Царево, взе участие в процедура по увеличение на капитала на друго дъщерно на холдинга дружество: „Транспорт-гарант“ АД, гр. Велико Търново. Увеличението на капитала бе извършено по реда на чл. 195 от Търговския закон, под условие, като „Странджа-автотранспорт“ АД записа и заплати 39 602 бр. поименни акции, всяка с право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията, с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. всяка акция. Увеличението на капитала на „Транспорт-гарант“ АД от 50 796 лв. на 130 000 лв. бе вписано по партидата на последното в Търговския регистър на 10.07.2019 г.

„Международен младежки център“ АД, гр. Пловдив, взе участие в процедура по увеличение на капитала на друго дъщерно на холдинга дружество: „Троян-автотранспорт“ АД, гр. Троян. Увеличението на капитала бе извършено по реда на чл. 195 от Търговския закон, като „Международен младежки център“ АД записа и заплати 54 000 бр. поименни акции, всяка с право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията, с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв. всяка акция. Увеличението на капитала на „Троян-автотранспорт“ АД от 120 000 лв. на до 228 000 лв. бе вписано по партидата на последното в Търговския регистър на 19.07.2019 г.

На 26.07.2019 г. по партидата на „Хемус-автотранспорт” АД в Търговския регистър бе вписана промяна на капитала на дружеството. Капиталът на „Хемус-автотранспорт” АД бе увеличен от 72 675 лв. на 222 675 лв., по реда на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон. Всеки акционер имаше право да придобие част от новите акции, която съответствуваше на неговия дял в капитала преди увеличаването, в следното съотношение: за всяка една акция, притежавана от акционер на дружеството, същият имаше право да запише и придобие 10 нови броя поименни акции, всяка с номинална стойност 3.00 лв. и емисионна стойност също 3.00 лв. От правото си да запишат акции от увеличението на капитала се възползваха единствено четири дъщерни дружества на „Български транспортен холдинг” АД, като „Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян записа и заплати 13 000 бр. нови акции, „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново записа и заплати 12 000 бр. нови акции, „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив записа и заплати 12 000 бр. нови акции, а „Ел ей рент” АД, гр. Лом записа и заплати 13 000 бр. нови акции от емисията на „Хемус-автотранспорт” АД.
Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година
В рамките на очтчетния период не са възникнали събития и показатели с необичаен за “Български транспортен холдинг” АД характер, имащи съществено влияние върху дейността му и реализираните приходи и извършени разходи.
Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента

През отчетния период “Български транспортен холдинг” АД не е водил сделки извънбалансово.
Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група предприятия по смисъла на Закона засчетоводството и източниците/начините на финансиране.
Основните инвестиции на “Български транспортен холдинг” АД представляват акционерни участия в дъщерни дружества и инвестиции в други предприятия извън икономическата група. Дългосрочните финансови активи – съучастия в други предприятия се оценяват по цена на придобиване или по  себестойност и към края на 2018 г. са с балансова стойност, както следва:

Дялови участия на “Български транспортен холдинг” АД в дъщерни и други дружества към 31.12.2019 г.
	I. Инвестиции в дъщерни предприятия
	Размер на инвестицията 

в хил. лв.
	Процент на инвестицията от капитала

	1."Тексимтранс" АД, Варна
	17
	22,32

	2."Странджа-автотранспорт" АД, Царево 
	13
	38,71

	3."Автотрафик" АД, Бургас
	45
	23,37

	4."Транспорт-гарант" АД, Велико Търново
	19
	29,90

	5."Товарни превози-91" АД, Видин
	42
	67,55

	6."Автотранс" АД, Монтана
	24
	91,92

	7."Международен младежки център" АД, Пловдив
	16
	2,56

	8."Филтранс" АД, Пловдив
	34
	26,37

	9."Ел ей рент" АД, Лом
	18
	64,28

	10."Транс-юг" АД, Петрич
	28
	13,03

	11. "Напредък-товарни превози" АД, Нова Загора
	18
	45,69

	12."Авторемонтен завод-Смолян" АД, Смолян
	10
	8,72

	13."Русе-специализирани превози" АД, Русе
	9
	35,01

	14."Родопи-автотранспорт" АД, Девин
	23
	37,62

	15."Троян-автотранспорт" АД, Троян
	34
	20,22

	16."Хемус-автотранспорт" АД, Габрово
	14
	13,48

	17."Автостарт" АД, Самоков
	31
	9,07

	18."Автотранспорт-Чирпан" АД, Чирпан
	86
	50,40

	Обща сума I:
	449
	 

	II. Инвестиции в други предприятия 
	 
	 

	1."Хебър транспорт" АД, Пазарджик
	26
	44,67

	2."Магистрали" АД, Карлово
	12
	5,05

	3."Трансфинанс" ООД, Пловдив
	3
	5,90

	4."Трансгард" ООД, Пловдив
	3
	5,90

	5."Трансинг" АД, Пловдив
	42
	3,28

	Обща сума II:
	86
	 


Инвестициите на дружеството са реализирани основно с инвестиционни бонове по програмата за масова приватизация в България, а друга част от инвестициите е направена с парични средства, като всички придобивания на дялови участия са извършвани през предходни отчетни периоди. В рамките на 2018 г. емитентът не е правил такива инвестиции, с изключение на инвестиции в размер на 32 хил. лв. извърщени през 2019 г. в капитала на дружеството „Товарни превози-91“ АД, гр. Видин. Кпиталът на последното бе увеличен от 62 750 лв. на 94 750 лв., по реда на чл. 194, ал. 1 от Търговския закон, чрез издаване на 16 000 поименни налични акции, всяка с номинална стойност 2 лв. и емисионна стойност 2 лв., като всички акции от новата емисия бяха записани от „Български транспортен холдинг” АД, с което прякото участие на холдинга в капитала на „Товарни превози-91” АД се увеличи от 51.00% на 67.55%. Увеличението на капитала бе вписано по партидата на „Товарни превози-91“ АД в Търговския регистър на 10.07.2019 г.
Към края на отчетния период “Български транспортен холдинг” АД не притежава дългови ценни книжа, в това число и държавни ценни книжа.

Другата част от основните инвестиции на емитента е в недвижим имот – вилна сграда, масивна двуетажна с обща площ 542.60 кв. м.; бунгало – масивна сграда със застроена площ 90 кв. м. и масивна сграда с битови помещения със застроена площ 40 кв. м., заедно с правото на строеж върху държавна земя, находящи се в Лесопарк „Росенец”, Област Бургаска, които активи също са придобити през предходни отчетни периоди. Тези активи към края на 2019 г. са с балансова стойност от 70 хил. лв.
Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения
През 2019 г. “Български транспортен холдинг” АД и негови дъщерни дружества не са сключвали договори за заем, с изключение на сключените сделки между емитента и негови дъщерни фирми по чл. 280 от Търговския закон, които сделки са подробно описани в раздел „Информация за сключени съществени сделки” от настоящия документ.
Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати
На 06.08.2019 г. бяха сключени следните договори между „Български транспортен холдинг” АД и негови дъщерни дружества:

- „Автостарт” АД, гр. Самоков предостави на „Български транспортен холдинг” АД на депозит по чл. 280 от Търговския закон сумата от 200 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, за срок от 5 години. Депозитът ще се олихвява с размера на последния обявен от Българска Народна Банка (БНБ) среден годишен лихвен процент по депозити в лева, с договорен матуритет над две години за сектор „нефинансови предприятия”, който лихвен процент към датата на подписване на настоящия договор е в размер на 0.255%. Лихвата се начислява и е дължима с изтичане срока на депозита. 
- „Български транспортен холдинг” АД предоставен заем по чл. 280 от Търговския закон на „Филтранс” АД, гр. Пловдив, в размер на 200 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, със срок на погасяване 10 години, който заем ще се изплаща на равни месечни анюитетни вноски. Заемната сума ще се олихвява с годишен лихвен процент - последният обявен от БНБ лихвен процент, към датата на сключване на настоящия договор, по кредити различни от овърдрафт, в български лева, и срок на погасяване над 5 години, за сектор “Нефинансови предприятия”, като този лихвен процент към датата на сключване на настоящия договор е 3.3415 %. По така описания договор няма обезпечения.

- „Български транспортен холдинг” АД предоставен заем по чл. 280 от Търговския закон на „Автотрафик” АД, гр. Бургас, в размер на 100 хил. лв., при условия не по-неблагоприятни от пазарните за страната, със срок на погасяване 2 години, който заем ще се изплаща на равни месечни анюитетни вноски. Заемната сума ще се олихвява с годишен лихвен процент - последният обявен от БНБ лихвен процент, към датата на склчване на настоящия договор, по кредити различни от овърдрафт, в български лева, и срок на погасяване над 1 до 5 години за сектор “Нефинансови предприятия”, като този лихвен процент към датата на сключване на настоящия договор е 3.4219 %. По така описания договор няма обезпечения.
Заемният ресурс бе използван от дъщерните дружества на холдинга – „Филтранс” АД и „Автотрафик” АД за окончателно разплащане по договори за строителство от 10.05.2018 г. между тези дружества, в качеството им на възложител и „Тарамекс” ЕООД, гр. Пазарджик, в качеството му на изпълнител, във връзка с приключване на строителните работи и получаване на удостоверение за въвеждане на сградата в експлоатация – Акт обр. 16. Договорите за строителство касаят следното:

- След като на 10.05.2018 г. „Автотрафик” АД закупи от „Тарамекс” ЕООД, гр. Пазарджик, 6 броя апартаменти от Секция 3, със степен на завършеност „груб строеж, включително и довършителни работи”, с адрес на поземления имот: гр. Пловдив, район Централен, ул. „Кавала” № 6, с обща застроена площ 427.09 кв. м., ведно с 12.192% ид. ч. от общите части на сградата, равняващи се на 100.04 кв. м., както и ведно с прилежащите към обекта: 85/4372 ид. части от поземлен имот с идентификатор 56784.522.542, за сумата общо от 128 872 лв., без ДДС, от които за апартаментите 126 594 лв., а за идеалните части от поземления имот 2 278 лв., „Автотрафик” АД сключи договор за строителство с нотарилна заверка на подписите с „Тарамекс” ЕООД, гр. Пазарджик на описаните по-горе имоти, общо на стойност 515 488 лв., без ДДС, платими както следва: 50% от сумата, или 257 744 лв. авансово плащане и 50%, или 257 744 лв. при получаване на удостоверение за въвеждане на сградата в експлоатация – Акт обр. 16, като именно последното плащане ще бъде частично финансирано със заемния ресурс.

- След като на 10.05.2018 г. „Филтранс” АД закупи от „Тарамекс” ЕООД, гр. Пазарджик, 4 броя апартаменти от Секция 3, със степен на завършеност „груб строеж, включително и довършителни работи”, с адрес на поземления имот: гр. Пловдив, район Централен, ул. „Кавала” № 6, с обща застроена площ 269.69 кв. м., ведно със 7.699% ид. ч. от общите части на сградата, равняващи се на 63.17 кв. м., както и ведно с прилежащите към обекта: 54/4372 ид. части от поземлен имот с идентификатор 56784.522.542, за сумата общо от 81 377 лв., без ДДС, от които за апартаментите 79 939 лв., а за идеалните части от поземления имот 1 439 лв., „Филтранс” АД сключи договор за строителство, с нотарилна заверка на подписите с „Тарамекс” ЕООД, гр. Пазарджик на описаните по-горе имоти, общо на стойност 325 510 лв., без ДДС, платими както следва: 50% от сумата, или 162 755 лв. авансово плащане и 50%, или 162 755 лв. при получаване на удостоверение за въвеждане на сградата в експлоатация – Акт обр. 16, като именно последното плащане ще бъде финансирано със заемния ресурс.

Всички задължения по цитираните по-горе договори за строителство бяха погасени от дъщерните дружества на „Български транспортен холдинг” АД в срок до 07.08.2019 г.

Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през отчетния период
През 2019 г. “Български транспортен холдинг” АД не е емитирало ценни книжа.
Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати
“Български транспортен холдинг” АД не е заявявало, нито публикувало прогнозни финансови резултати за 2019 г.
Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които емитентът е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им
Управлението на финансовите ресурси цели постигането на максимална ефективност на наличния финансов ресурс. Политиката на “Български транспортен холдинг” АД по управлението на финансовите ресурси се състои в съблюдаване на сроковете за плащане договорени с контрагентите – доставчици и клиенти, както и в максимално ефективно използване на свободните парични средства на холдинговото дружество и дъщерните му компании. Друг аспект от политиката по управление на финансовите ресурси е управлението на паричните потоци, в това число и на тези в групата. Основен момент при управлението на финансовите ресурси е правилният избор на инвестиционни решения.
Нетекушите търговски и други вземания на „Български транспортен холдинг“ АД нарастват през 2019 г. с 63 хил. лв. и достигат 1 288 хил. лв. Всичките нетекущи търговски вземания са от свързани предприятия, по отпуснати заеми по чл. 280 от Търговския закон на дъщерни дружества, както следва: заем, отпуснат в края на 2015 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 82 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 199 хил. лв.; заем, отпуснат през месец май 2018 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 190 хил. лв.; заем, отпуснат през месец октомври 2018 г., на дъщерното дружество „Международен младежки център” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 266 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Транспорт-гарант” АД, гр. Велико Търново, който заем е с остатъчна стойност към края на годината от 45 хил. лв.; заем, отпуснат през месец декември 2018 г., на дъщерното дружество „Авторемонтен завод-Смолян” АД, гр. Смолян, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 226 хил. лв.; заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Филтранс” АД, гр. Пловдив, който заем е с остатъчна стойност към 31.12.2019 г. от 194 хил. лв. и заем, отпуснат през месец август 2019 г., на дъщерното дружество „Автотрафик” АД, гр. Бургас, който заем е с остатъчна стойност към края на отчетния период от 84 хил. лв. 
Текущите вземания и предоставените аванси се увеличават през годината с 80 хил. лв., като към края на периода възлизат на 599 хил. лв. Основната част от тези вземания в размер на 591 хил. лв. са от свързани предприятия. Тези вземания нарастват през 2019 г. с 89 хил. лв. Предоставените аванси се увеличават през отчетния период с 1 хил. лв. до 3 хил. лв. Вземанията от клиенти и доставчици намаляват през годината с 4 хил. лв. до 2 хил. лв., а останалите текущи вземания се понижават с 4 хил. лв. до 3 хил. лв. към края на годината. 

Нетекущите пасиви в счетоводния баланс на „Български транспортен холдинг“ АД възлизат към края на отчетния период на 750 хил. лв. Същите нарастват през годината с 200 хил. лв. и представляват задължения към дъщерни дружества, по предоставени от последните депозити по чл. 280 от Търговския закон, както следва: получен през м. октомври 2018 г. депозит в размер на 300 хил. лв. от “Троян-автотранспорт” АД, гр. Троян, получен през м. декември 2018 г. депозит от “Товарни превози-91” АД, гр. Видин в размер на 80 хил. лв., получен през м. декември 2018 г. депозит в размер нс 170 хил. лв. от “Русе-специализирани превози” АД, гр. Русе и получен през м. май 2019 г. депозит в размер на 200 хил. лв. от “Автостарт” АД, гр. Самоков. Ръстът при нетекущете задължения за периода се дължи на последния посочен по-горе депозит от дъщерно дружество.
Текущите задължения на „Български транспортен холдинг“ АД се увеличават през отчетния период с 15 хил. лв., катокъм края на 2019 г. достигат 214 хил. лв. Задълженията към персонала се понижават през годината с 3 хил. лв. до 158 хил. лв. Задълженията към осигурителни предприятия не отбелязват промяна в рамките на периода и към края на годината възлизат на 7 хил. лв. Същото се отнася и за данъчните задължения на дружеството, които възлизат на 24 хил. лв. Останалите текущи задължения нарастват през отчетния период с 15 хил. лв. и към края на годината възлизат на 19 хил. лв.

Към края на 2019 г. дружеството разполага с парични средства в размер на 317 хил. лв., като тези средства нарастват през годината със 132 хил. лв. 

Цялостното финансово-икономическо състояние на дружеството, отчетено по показатели на финансово-счетоводния анализ е добро. Коефициентите на рентабилност отчитат подобрение през отчетния период спрямо предходния такъв. Коефициентът на рентабилност на приходите на емитента през 2019 г. нараства до 0,1152, спрямо 0,0463 през 2018 г. Коефициентът на рентабилност на собствения капитал на дружеството през 2019 г. се увеличава до 0,0590, спрямо 0,0224 през предходната година. Коефициентът на рентабилност на привлечения капитал за периода нараства на 0,1172, спрямо 0,0547 през 2018 г. Коефициентът на рентабилност на активите на дружеството към края на отчетния период се увеличава до 0,0393, спрямо 0,0159 през 2018 г. Коефициентът на ефективност на разходите на “Български транспортен холдинг” АД през отчетния период нараства до 1,1474, спрямо 1,0548 през предходната година. Коефициентът на обща ликвидност на емитента към 31.12.2019 г. се увеличава на 4,2804, спрямо 3,5377 към 31.12.2018 г. Коефициентът за бърза ликвидност към края на 2019 г. нараства до 4,2804, спрямо 3,5377 към края на 2018 г. Коефициентът за незабавна ликвидност към 31.12.2019 г. се увеличава до 1,4813, спрямо 0,9296 през предходната година. Коефициентът на абсолютна ликвидност към края на 2019 г. също нараства до 1,4813, спрямо 0,9296 към края на 2018 г. Коефициентът за финансова автономност на емитента към края на отчетния намалява до 1,9855, спрямо 2,4486 към края на предходната година, но въпреки това „Български траспортен холдинг” АД остава до голяма степен финансово независим и в достатъчна степен ликвиден. На този етап Дружеството не изпитва затруднения по обслужване на своите задължения.


По отношение на евентуалните заплахи и мерки, които „Български траспортен холдинг” АД е предприел или предстои да предприеме, с оглед отстраняването им, следва да се отбележи, че на този етап евентуалните заплахи за дружеството са свързани с последствията от разпространението на COVID-19. Поради рязко свиване  на потреблението след средата на март 2020 г., възможно е намаляване на цените на наемите на свободни активи, които имат съществено значение в приходите на дъщерните дружества в групата на „Български траснспортен холдинг“ АД. За месеците на извънредното положение, съответно на най- голямото разпространеине на заразата, възможно е да се наложи масово предоговаряне на условията по договорите за наем между дъщерните дружества и трети лица в посока намаляване на цените на наетите активи и отсрочване на задължения. Това е приемлива мярка за справяне със създалата се ситуация като алтернатива на прекратяването на договорите от страна на наемателите при негативната икономическа обстановка и несигурността по отношение на срока, за които ще продължи тя. Тази мярка ще се отрази в посока временно намаляване на приходите от продажби на дъщерните дружества, а също и на паричните потоци. Това може да има косвен вторичен ефект и върху паричните потоци към „Български транспортен холдинг“ АД и би могло да причини евентуално временни ликвидни затруднения както в дъщерните дружества, така и в холдинга. Политиката на ръководството за минимизиране на финасовия риск е насочена към осъществяване на ефективно предоговаряне и разсрочване на вземания, при необходимост. Дружеството е изложено на косвен вторичен кредитен риск, в случай, че дъщерните му дружества не успеят да реализират вземанията си от контрагенти на падежите им. При евентуална негативна тенденция на кумулиране на инциденти, свързани с горното предположение, „Български транспортен холдинг“ АД ще насърчи засегнатите дъщерни дружества да се възползват от възможностите, свързани  с мерките на държавата спрямо фирмите за предоставяне на обезпечечния към банките по кредити свързани с преодоляване на ликвидни затруднения на фирмите.  
По отношение управлението на паричните потоци, в това число и на паричните потоци на дружествата от консолидираната група, „Български транспортен холдинг” АД твърдо ще стреми към максимална ефективност по отношение използването на наличните финансови ресурси. На този етап прогноза за съществено нарастване на кредитния риск и рискът от очакване кредитни загуби  в дъщерните дружества е необоснована, съответно  прогноза за съществено нарастване на кредитния риск и рискът от очакване кредитни загуби  на „Български транспортен холдинг“ АД също е необоснована.
Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на тази дейност
“Български транспортен холдинг” АД не заявява съществени инвестиционни намерения за финансовата 2020 г., особено в контекста на несигурност и влошаваща се икономическа среда, като резултат от многообразни негативни ефекти от разпространението на заразата.
Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за управление на емитента и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството
През отчетния период няма настъпили промяни в основните принципи за управление на “Български транспортен холдинг” АД и икономическата група.
Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове
В дружеството функционира система за вътрешен контрол, която гарантира  ефективното  функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.  Вътрешният контрол се осъществява от Одитен комитет, в състав Христо Георгиев Димитров, Ивелина Асенова Танковска и Костадин Славчев Костадинов. Общото събрание на акционерите е приело Правилник (статут) на одитния комитет към „Български транспортен холдинг” АД. Одитният комитет  наблюдава процеса на финансово отчитане и представя препоръки и предложения, за да се гарантира неговата ефективност; наблюдава, обсъжда и одобрява всички съществени промени в счетоводните политики, които имат съществен материален ефект за компанията; наблюдава и обсъжда ефекта на всички регулаторни и счетоводни промени; създава система за получаване, съхранение и проверка на всички оплаквания по отношение на счетоводни практики, вътрешен контрол и одиторски дейности, включително създаване на система за получаване на сигнали от служители за прилагане на спорни счетоводни и одиторски практики; наблюдава за интегритета на финансовите отчети и следи дали дават вярна и честна картина за финансовото състояние на предприятието; наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по отношение на финансовото отчитане; наблюдава задължителния одит на годишните финансови отчети; проверява и наблюдава независимостта на регистрираните одитори в съответствие с изискванията на глави шеста и седма от Закона за независимия финансов одит; наблюдава работата на външния одитор и предлага да бъде заменен ако открие проблеми в работата му, например конфликт на интереси или откриване на зависимост в неговата работа; наблюдава спазването на всички правни и регулаторни изисквания, във връзка с финансовото отчитане; наблюдава системата за оповестяване и спазването на Програмата за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на „Български транспортен холдинг” АД и дъщерните му дружества.
Дружеството е приело програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества. Програмата е приета с решение на Управителния съвет на емитента, взето на 14.03.2012 г. Програмата определя задължителните етични норми за поведение на служителите в “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества и има за цел да определи корпоративните ценности, да укрепи общественото доверие в морала и професионализма на служителите на групата и да повиши нейния престиж. С приемането на програмата за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества се подпомага осигуряването на адекватна контролна среда, което е един от основните елементи на системата за вътрешен контрол в групата. Програма определя задължителни норми на поведение, при които служителите на групата не могат да разгласяват информацията, станала им известна при или по повод изпълнение на служебните им задължения, включително след като престанат да бъдат служители. Програмата определя използването на тази информация с цел лично облагодетелстване или в чужд интерес като абсолютно недопустимо. В обхвата на тази информацията влиза всяка такава, касаеща извършваните от групата сделки и операции, информация относно клиенти, доставчици, информация за мерките по обезпечаване сигурността на групата, лични данни на персонала и условията за неговото назначаване, счетоводни данни, компютърни програми и софтуеър, както и всички непубликувани данни относно дейността на групата, в устна или писмена форма, съхранявана на хартиен или магнитен носител, представляваща вътрешна информация. Задължението за конфиденциалност не се прилага по отношение разгласяване на вътрешна информация, доколкото това представлява част от официалните задължения на служителите на групата или в случаите, когато служителите са задължени по силата на закон да разкрият такава или да свидетелстват пред съд. Задължението за конфиденциалност не се прилага по отношение на информацията, която по силата на закон е достъпна на трети лица или вече е разгласена от групата. За осигуряване прилагането на нормите на програма за вътрешен контрол, етика и лоялност и мерки за превенция и разкриване на подкупи на служителите на “Български транспортен холдинг” АД и дъщерните дружества е създадена Комисия по етика, чиито функции се изпълняват от Управителния съвет на емитента.  Правомощията на Комисията по етика се основават върху нормите на същата тази програма. Комисията по етика, съвместно с Одитния комитет, създаден към групата следи за честната и точна счетоводна документация, както и за спазването на финансовите и счетоводни процедури, приети със счетоводните политики на отделните дружества в консолидираната група. Целта на комисията е да следи за спазването на заложените в програмата стандарти, принципи и норми на поведение и при установяване на недопустими действия или поведение, да прилага процедура по спазване на тази програма, състояща се от: изслушване на обяснения от провинилия се служител; събиране на доказателства при по-сериозни простъпки; вземане решения за налагане на дисциплинарно наказание.
Предложенията за избор на регистриран одитор за проверка и заверка на финансовия отчет се мотивират пред Общото събрание на акционерите на дружеството, като в този апект водещи са установените  изисквания  за професионализъм.

Управлението на риска се ръководи от Управителния съвет на “Български транспортен холдинг” АД. В своята работа управителният орган цели прилагане на единен подход за управление на риска, включващ идентифициране, оценяване и контролиране на рисковете, които биха повлияли негативно върху дейността на емитента. Управлението на риска е продължителен процес и цели да даде увереност, че основните приоритети на дружеството ще бъдат постигнати, като се ограничи, до колкото е възможно, вероятността от настъпване на събития, имащи негативно влияние и възпрепятстващи достигането на оптимални резултати от дейността. Одитният комитет към дружеството наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по вътрешен одит по отношение на финансовото отчитане.
Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова година
През отчетната финансова година „Български транспортен холдинг“ АД не е извършвал промяна в управителните и надзорни органи на дружеството.
Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, изплатени от емитента и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите на емитента или произтичат от разпределение на печалбата, включително: а) получени суми и непарични възнаграждения; б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент; в) сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения
През 2019 г. на членовете на управителните и контролни органи на “Български транспортен холдинг” АД са начислени от емитента следните възнаграждения, в качеството им на членове на Надзорния и Управителен съвет на дружеството: Койчо Русев – 110 160 лв., Божана Петкова – 73 440 лв., Христо Димитров – 73 440 лв., Светла Русева – 73 440 лв., Тодор Попов – 48 960 лв. и Елка Кетипова-Матева – 48 960 лв. 
През годината на изпълнителния директор Тодор Попов дружеството е изплатило по договор за възлагане на управлението на представляващия „Български транспортен холдинг” АД възнаграждение в размер на 97 920 лв. 
На Койчо Русев дружеството е изплатило през периода възнаграждение в размер на 11 520 лв., в качеството му на представляващ „Български транспортен холдинг” АД в Съвета на директорите на „Хебъртранспорт” АД. 
Божана Петкова е получила през отчетния период възнаграждение като член на Съвета на директорите на дъщерното на „Български транспортен холдинг” АД дружество „Троян-автотранспорт” АД в размер на 18 845 лв.

Членовете на Управителния и Надзорен съвет на дружеството не са получавали от емитента или негови дъщерни дружества непарични възнаграждения, няма възникнали през годината условни или разсрочени възнаграждения, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент. Няма суми, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения през годината.
Информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите
Акциите от емисията на “Български транспортен холдинг” АД, притежавани от членовете на управителните и контролни органи на дружеството, към края на 2019 г., са както следва: Койчо Янков Русев – 48 004 бр., което представлява 14.61% от капитала на дружеството; Божана Петкова Петкова – 10 640 бр., което представлява 3.24% от капитала на дружеството; Христо Георгиев Димитров – 38 бр., което представлява 0.01% от капитала на дружеството; Светла Койчева Русева – 35 011 бр., което представлява 10.66% от капитала на дружеството; Тодор Михайлов Попов – 8 616 бр., което представлява 2.62% от капитала на дружеството и Елка Стефанова Кетипова-Матева – 0 бр. акции. Всички притежавани от членовете на управителните и контролни органи акции на “Български транспортен холдинг” АД са от един клас и са поименни, безналични. Няма други членове на висшия ръководен състав, които притежават акции от емисията на дружеството.
“Български транспортен холдинг” АД не е предоставял опции на членовете на управителните и контролни органи, както и на други лица.
Информация за известните на дружеството договорености (включително и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери
Към момента на изготвяне на настоящия документ не са ни известни договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери в дружеството.

Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на емитента, в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията на емитента по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно
Към края на отчетния период “Български транспортен холдинг” АД няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на емитента, в размер над 10 на сто от собствения му капитал.
Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за кореспонденция
Към датата на изготвяне на настоящия документ, фунциите на директор за връзки с инвеститорите на “Български транспортен холдинг” АД се изпълняват от Михаил Тодоров Попов, с адрес за кореспонденция на директора за връзки с инвеститорите гр. Пловдив 4000, бул. “Христо Ботев” 82, ет. 5, тел.: 032/626082, E-mail: mihail@bthold.com.

IV. Друга информация по преценка на дружеството

“Български транспортен холдинг” АД счита, че не е налице друга информация, която да не е публично оповестена от дружеството и която би била важна за акционерите и инвеститорите при вземането на обосновано инвестиционно решение. 
 “Български транспортен холдинг” АД
